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GUIA DE AUDITORIA PARA EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO.

Considerandos

I. La Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI por sus siglas
en inglés) emite las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI

por sus siglas en inglés), como referente para las buenas practicas de la Auditoria gubernamental.

Il. El Sistema Nacional de Fiscalizacion emite las Normas Profesionales de Auditoria como
resultado de adoptar y adaptar el contenido de la Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores donde se constituyen las bases y fundamentos de la Auditoria
gubernamental con el objeto de mejorar y optimizar la funcion administrativa a nivel Federal,

Estatal y Municipal.

1. El Organo Interno de Control en el ambito de sus atribuciones es el responsable de ejecutar la
auditoria para prevenir, detectar y corregir, asi como también es el encargado de investigar y
substanciar las faltas administrativas en que incurran los servidores publicos de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 109, penultimo y ultimo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 3, fraccion XXI de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 106 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; articulo 52 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco; articulo 41 fracciones I, Il y IV de la Ley de la Comision Estatal de Derechos

Humanos y 63 fracciones Il y VIl de su Reglamento Interior.

IV. La persona Titular del Organo Interno de Control tiene atribuciones para expedir la presente
Guia de Auditoria en cumplimiento a lo establecido en los articulos 53 Bis numeral 1 fraccion | de

la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
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A

Introduccién

La presente Guia de Auditoria se expide con el objetivo de fijar los lineamientos del procedimiento
de la auditoria dentro de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco y los documentos para

su ejecucion.

El Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco se homologa
a los preceptos establecidos en el Sistema Nacional de Fiscalizacion, y tiene a bien emitir la
presente Guia de Auditoria con el fin de adecuar y regular los procesos y papeles de trabajo,
armonizados con la normatividad aplicable, conservando las buenas practicas, asegurando con

ello la ética, transparencia, rendicion de cuentas y anticorrupcion dentro de la Comision.

1. Preambulo

La Guia de Auditoria para el Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco, es el documento normativo que establece la estructura y procedimiento de la
auditoria de tipo administrativo, financiero, de cumplimiento y de desempefio, y las bases
fundamentales para el aseguramiento de las buenas practicas de la funcién administrativa y del

uso de los recursos financieros, humanos y materiales, conforme a lo establecido en la

normatividad vigente.

2. Objetivos

a) Instaurar el procedimiento, etapas y procesos de la auditoria y los formatos a
elaborarse para el desahogo y resguardo de la informacion.

b) Recabar evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente que garantice la
transparencia de los resultados en la auditoria.

c¢) Asegurar la credibilidad de los informes de auditoria.

d) Definir los conceptos y tecnicismos relacionados con la auditoria.

3. Marco Juridico

i. Atribuciones del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

para efectuar Auditoria:
= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

= Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
= |ey de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

= Reglamento Interior de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

ii. Principios y normas de Auditoria y del Auditor:
= Normas ISSAI; 1, 10, 12, 20, 30, 40, 100, 150, 200, 300, 400, 3000, 3920 y 4000.

iii. Disposiciones en materia de responsabilidades administrativas:
= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Ley General de Responsabilidades Administrativas.
* Constitucion Politica del Estado de Jalisco
* Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado Jalisco.

iv. Leyes supletorias:

* Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

4. Glosario

Para los efectos de la presente Guia de Auditoria, se enlistan los siguientes términos:

L. Acta circunstanciada: Documento que tiene facultad de expedir la persona auditora con
el propdsito de dejar constancia de los hechos que se presentan en un momento especifico.

Il.  Acta de Inicio: Recurso mediante el cual se deja constancia del inicio de los trabajos de
auditoria.

. Auditor/a: Personal que ejecuta las técnicas y procedimientos de auditoria a efecto de
realizar la investigacion para después generar el informe y seguimiento de los resultados
obtenidos.

IV.  Auditoria: Etapas y procesos que en su conjunto conforman el procedimiento de
investigacion sobre el cumplimiento o desempefio de un rubro o tema en especifico.

V. Autoridad Investigadora: Area del Organo Interno de Control encargada de la

investigacion de Faltas administrativas.



VL.

Vil.
Vil

Xl.

XIl.
XIil.

XIV.

XVIL.
XVIIl.

XIX.

Autoridad sustanciadora: Area del Organo Interno de Control que dirige y conduce el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de
presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial.
Conclusion: Finalizacion de la auditoria.

Dano patrimonial: Disminucion o pérdida del patrimonio de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco en sus bienes y/o recursos publicos presupuestados.
Recomendacion de mejora: Determinacion realizada a una observacion cuando se
solventa y se requiere sefialar que se deberan implementar acciones de mejora en los
procedimientos a efectos de que en el futuro no se repita la irregularidad.

Dictamen: Documento por el cual el grupo de personas auditoras emiten su opinion
basada en el juicio profesional y las conclusiones obtenidas derivado de la investigacion
en una Auditoria.

Soporte: Evidencia documental con la que las dreas o unidades administrativas auditadas
remiten las propuestas para solventar las inconsistencias o irregularidades detectadas en
la auditoria.

Ejecucion: Segunda etapa de la auditoria, abarca el inicio de auditoria y sus procesos.
Evidencia: Informacién que utiliza el grupo de personas auditoras para determinar las
observaciones.

Hallazgo: Informacion encontrada que puede derivar en una responsabilidad
administrativa por una acciéon u omision.

Informe: Tercera etapa del procedimiento de auditoria que conforma el resultado de la
investigacion y sus procesos.

Irregularidad: Vicio de un acto o procedimiento que incurre en alguna vulneracion del
ordenamiento juridico.

Monto auditado: Importe de las partidas o cuentas sujetas a revision e investigacion.
Monto observado: Importe de la partida o cuenta que fue utilizada para cometer
irregularidades.

Normas profesionales de auditoria: Conjunto de disposiciones que determinan los
principios que rigen a los organismos auditores, los prerrequisitos para el correcto
funcionamiento de los organismos auditores, los principios de auditoria fundamentales, las
directrices de revision, y los criterios para la conducta de sus integrantes. Su adopcién es
necesaria para garantizar que el desempefio y productos del Organo Interno de Control
sean consistentes y de alta calidad.

Objetivo: Propésito de la Auditoria



XXII.
XXl

XXIV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXX
XXXIV.

Objeto: Area, unidad administrativa. Documentacion e informacién sujeta a revision o
inspeccion fisica.

Observacion: Irregularidad en Resultado Preliminar que no fue solventada.

Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco:
Organo auténomo facultado para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de recursos publicos; ejecutar los procedimientos de auditoria a efecto de prevenir, y
detectar deficiencias, ineficiencias u omisiones, asi como también la investigacion y
substanciacion de las faltas administrativas que las personas servidoras publicas adscritos
a la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

Papel de trabajo: Todo documento emitido por el grupo de personas auditoras que permite
el desarrollo de las etapas de auditoria (Cédulas, Oficios, Anexos, Informes, etc.)
Periodo: Limitacion temporal en que se solicita la informacién sujeta a auditoria.
Perjuicio: Afectacion y/o menoscabo que sufre la Comision Estatal de Derechos Humanos,
Jalisco, por la accion u omisién de la persona servidora publica que implique la inactividad
parcial o total de los recursos.

Prescripcion: Pérdida de un derecho por el simple transcurso del tiempo.

Planeacion: Primera etapa de auditoria que conforma el disefio de la investigacion y sus
procesos.

Recomendacion preventiva: Encomienda del grupo de personas auditoras a las areas o
unidades administrativas auditadas a corregir los actos u omisiones generados en el
periodo de revision de auditoria y en lo sucesivo abstenerse de incurrir en la misma
irregularidad.

Relevante: Criterio que define la importancia y trascendencia de una irregularidad.
Respuesta Insuficiente: Determinacion del grupo de personas auditoras cuando las areas
0 unidades administrativas auditadas proporcionan informacién que no justifica y/o aclara
lo observado.

Resultados Preliminares: Determinacion del grupo de personas auditoras para informar
a las areas o unidades administrativas auditadas de los hallazgos descubiertos en una
investigacion inicial.

Rubro: Término que se le otorga al proceso o actividad que es susceptible de revision.
Seguimiento: Cuarta etapa del procedimiento auditoria que conforma el proceso de

revision documental que define el desahogo o no de lo observado.



5. Tipos de Auditoria

5.1 Auditoria Financiera

Es la auditoria que revisa y evalla si la informacion financiera se presenta de conformidad con
la normatividad aplicable, permitiendo emitir resultados y en su caso el dictamen
correspondiente.

Objeto: Revisar la situacion financiera, los resultados financieros, los flujos de efectivo, la
informacion presupuestal, el patrimonio, las inversiones y otros elementos que se presentan en

los estados financieros.

5.2 Auditoria Administrativa

Es la auditoria que revisa y evalua los procesos y procedimientos implementados por la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, para el desarrollo de sus actividades
sustantivas desde el enfoque de la adecuacion de los lineamientos, manuales, circulares,
acuerdos u otros instrumentos normativos que regulen el actuar del personal en el desempefio
de sus atribuciones.

Objeto: Revisar y evaluar que los procesos y procedimientos implementados sean los
adecuados para la debida ejecucion, atendiendo siempre el control interno, gasto y

normatividad aplicable.

5.3 Auditoria de cumplimiento

Es la auditoria que revisa y evalua si los actos u omisiones de la persona servidora publica
cumplen con lo establecido en la normatividad aplicable que rige la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, desde el control interno, manejo de recursos presupuestarios, el
uso de los recursos humanos, materiales y financieros, hasta la conducta de las y los servidores
publicos, a través de un dictamen.

Objeto: Revisar y evaluar el apego a la normatividad vigente aplicable, respecto de las
actividades; procesos operativos e informacion contable, presupuestal y programatica,
debiendo enfocarse en la informacién proporcionada como respuesta a los rubros objeto de la

revision.

5.4 Auditoria de desempefnio
Es la revision y evaluacion objetiva y comparativa sobre si las acciones, planes y programas
operan de acuerdo con los principios de economia, eficiencia y eficacia, y en su caso,

identificando areas de mejora a través de la emision de recomendaciones.



Objeto: Medir o evaluar programas, recursos publicos o fondos especificos, incluyendo
actividades (con productos, resultados e impactos) o situaciones existentes (incluyendo sus
causas y consecuencias) para determinar hasta gué punto se ha cumplido o no con los criterios

establecidos.

6. Clases de Auditoria

6.1 Auditoria Normal

Auditoria que se encuentra programada en el plan de trabajo anual.

6.2 Revision Directa
Auditoria que se realiza por designacion de la persona Titular del Organo Interno de Control y

no se encuentra programada en el plan de trabajo anual.

7. Etapas de la Auditoria

Cada etapa de la auditoria se determina en base a las disposiciones generales contenidas en

las Normas ISSAI 200, 300 y 400 y se conforma de las siguientes etapas:

7.1 Planeacion
Consiste en el estudio preliminar, la seleccién de rubros, el objetivo general y los particulares,

el alcance, riesgo y resultados, la programacion e inicio de auditoria a efectuar.

7.2 Ejecucion
Corresponde a la seleccion de datos para su anélisis, el registro de la informacién en cédulas
de trabajo para su evaluacién, la determinacién de las inconsistencias e irregularidades

derivadas de actos u omisiones, y la recopilacién de |a evidencia de una probable observacion.

7.3 Informe
Andlisis de resultados preliminares, donde se evallian las respuestas entregadas por las areas
0 unidades administrativas auditadas, a quienes se les otorgara un plazo determinado, para

que aclare y/o justifique las observaciones plasmadas en el informe.

7.4 Seguimiento
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Analisis y evaluacion de las propuestas para solventar las observaciones. El resultado del
analisis puede clasificarse como: Solventado, con respuesta insuficiente o sin solventar. En
los casos donde las observaciones no pudieron ser solventadas se debera emitir el dictamen
de posible responsabilidad administrativa correspondiente, posteriormente se debera informar
la conclusion de la auditoria, a la persona Titular del area auditada.

7.5 Diagramas de Auditoria

8. Procedimiento de la Auditoria

A) Administrativa, Financiera y de Cumplimiento

8.1 Planeacion
8.1.1 Planeacion de Auditoria. Documento que contiene los datos de la auditoria y el objetivo,
debe contener. numero de expediente de auditoria, tipo de auditoria, unidades

administrativas y sus areas, rubro o rubros, el objetivo de |a revision, los procedimientos a
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desahogar por cada rubro, la normatividad a consultar y el periodo proyectado para el

desahogo de la auditoria. (Formato 1)

i. Orden de Auditoria. Oficio mediante el cual se informa a la persona Titular de la Comisién

Estatal de Derechos Humanos, Jalisco de manera personal, del inicio de la auditoria y se

describen las areas administrativas involucradas, designacion de auditores, rubros,

periodo y objeto de la revision (Formato 2).

Si durante la ejecucion de la auditoria se requiere ampliar o reducir el grupo de auditores

o sustituir alguno de ellos, asi como modificar el objeto, alcance o periodo a revisar: se

hara del conocimiento del Area o Direccién auditada, mediante oficio suscrito por la

persona Titular del Organo Interno de Control o por quien lo supla en ausencia; (Formato

34) el cual debera establecerse en los siguientes términos:

a.- Dirigirse al servidor publico a quien se dirigi6 la orden de auditoria.

b.- Fundamentarse en la Guia General de la Auditoria de la Comisién con el
sefialamiento de que el oficio se hace en alcance de la orden de auditoria

correspondiente.

c.- Citar a los auditores que, a partir de la fecha del oficio, se constituyen, se
incorporan o se retiran de la auditoria y/o describir de manera concreta en que

consiste la modificacién del objeto o el periodo a revisar.

Oficios:

L)

Sustitucién del personal auditado encargado de la practica de auditoria, Visita de
Inspeccién o seguimiento.

Ampliacion del grupo de personal auditor encargado de la practica de auditoria, Visita
de inspeccion o Seguimiento.

Desincorporacion del personal auditor encargado de la practica de auditoria, Visita de
inspeccion o Seguimiento.

Modificacion del objeto, alcance o periodo a revisar.

En caso de ser necesario obtener informacién de proveedores, contratistas y
prestadores de servicios por presuntas operaciones ilicitas, para constatar su
inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en el estado de
Jalisco, se hara la solicitud respectiva.

8.2 Ejecucion

8.2.1 Acta de Inicio. Se expedira un Acta de Inicio (Formato 3) que formalice el inicio de los

trabajos de investigacion, que debera especificar lugar, fecha, hora, nombres de los
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auditores, asimismo, nombre de la persona Titular de la Comisién, del personal que designe

como enlace para atender los requerimientos y dos testigos de asistencia.

8.2.2 Solicitud Inicial de Informacién y documentacién. Oficio mediante el cual se requiere la
informacion y documentacion relativa a los rubros a auditar (Formato 4).

8.2.3 Desahogo de procedimientos. El grupo de auditores recolecta toda la informacion y
ordena los datos para clasificar la informacion que resulte relevante, pertinente, suficiente y
competente, la cual se registra en papeles de trabajo, de los cuales se seleccionara la

muestra para dar inicio a las técnicas de auditoria.

8.2.4 Evaluacion de informacién. Corresponde ordenar y clasificar la informacién de cada
rubro auditado a efecto de hacer la evaluacién, teniendo como opcion, en caso de ser
necesario solicitar de forma complementaria informacion adicional. (Formato 5). En el caso
en que no surjan irregularidades o inconsistencias que pudieran constituirse como un

resultado preliminar se emitir la conclusién de auditoria de conformidad. (Formato 19).

8.2.5 Prérrogas. Las unidades auditadas podran solicitar prérrogas a los plazos establecidos
para la entrega de la informacion solicitada. El nimero de dias de prorroga no podra exceder
el plazo inicial establecido en la solicitud que se trate. En caso de que el plazo de prérroga
concedido por motivos fortuitos o de causa mayor se exceda en relacion al plazo otorgado
inicialmente, el niumero de dias extras otorgados se reducira el plazo para la respuesta de
Resultados Preliminares. En caso de que la prérroga sea solicitada para la respuesta de
Resultados Preliminares y ésta exceda los 05 dias habiles otorgados, se reducira el plazo

para la respuesta de la etapa de Observaciones, en el Informe de Auditoria.

8.3 Informe.
8.3.1 Resultados preliminares y Seguimiento. Se describen las irregularidades incurridas o las
inconsistencias detectadas en las areas administrativas auditadas (Formato 6), mediante
oficio (Formato 7) se hace de conocimiento los resultados, programando dia, fecha, hora y
lugar en que deba celebrarse la Reunion de Trabajo con la unidad administrativa auditada,
de la cual se levantara una constancia en términos del (Formato 8), donde se otorgaran 05
(cinco) dias habiles para que aclaren y/o justifiquen la causa de las irregularidades

detectadas.
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En el caso de solventar se enviara el oficio de conclusion de Auditoria (Formato 20).

8.3.2 Informe de Auditoria. Para efectos de determinar si la propuesta para solventar los
resultados preliminares se llenara la cédula de Seguimiento de Resultados Preliminares
(Formato 9), una vez determinadas se emitira el Oficio (Formato 13) mediante el cual se
informa que los resultados preliminares que no fueron solventados ya se constituyeron como
observaciones, al cual se adjunta |la cédula de observaciones (Formato 10) y sus respectivos

anexos donde se describen de forma clara las irreqularidades detectadas.

El auditor elaborara el Informe de Auditoria (Formato 12) y la Cédula de montos auditados
(Formato 11).

8.3.3 Propuesta para Solventar. Es la informacion proporcionada mediate oficio por la unidad
administrativa auditada en via de propuesta contestando
a las observaciones, el auditor revisara, analizard la informacién y documentos
proporcionados, a criterio profesional se tomara en cuenta si las observaciones se solventan

o continuan con respuesta insuficiente.

8.4 Seguimiento
8.4.1 Seguimiento de Auditoria. Se notifica por oficio (Formato 15), adjuntando la Cédula de
seguimiento de observaciones (Formato 14) y su anexo. En el caso en que solvente, se
sustituira el Oficio del formato 14 y en su lugar se emitira el oficio de conclusion en términos

del Formato 21, las observaciones que queden con respuesta insuficiente o sin solventar,
se trasladaran al dictamen de posible responsabilidad administrativa.

8.4.2 Dictamen de posible responsabilidad administrativa. El grupo de auditores emitira el
Dictamen de posible responsabilidad administrativa (Formato 16) y sus anexos (véase 11.1)
éste debera ser dirigido a la persona Titular del Organo Interno de Control mediante oficio
(Formato 17).

8.4.3 Conclusion de Auditoria. Una vez notificado el Dictamen de Posible Responsabilidad
Administrativa, se emitira el oficio de Conclusién de Auditoria (Anexo 18), dirigido a la
persona Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.
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B) Auditoria de desempefio

8.5 Inicio
8.5.1 Planeacion de Auditoria Documento que contiene los datos de la auditoria y el objetivo,
debe contener: numero de expediente de auditoria, unidades administrativas y sus areas,
rubro o rubros, el objetivo de la revision, los procedimientos a desahogar por cada rubro, la
normatividad a consultar y el periodo proyectado para el desahogo de la auditoria. (Formato
22)

8.5.2 Orden de Auditoria. Oficio mediante el cual se informa a la persona Titular de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco de manera personal, del inicio de la
auditoria y se describen las areas administrativas involucradas, designacion de auditores,

rubros, periodo y objeto de la revision (Formato 23).

8.5.3 Acta de Inicio. Se expedira un Acta de Inicio (Formato 24) que formalice el inicio de los
trabajos de investigacion, que debera especificar lugar, fecha, hora, nombres de los
auditores, asimismo, nombre de la persona Titular de la Comision, del personal que designe

como enlace para atender los requerimientos y dos testigos de asistencia.

8.5.4 Solicitud Inicial de Informacién y documentacién. Oficio mediante el cual se requiere la
informacion y documentacion relativa a los rubros a auditar. (Formato 25). En caso de ser

necesario solicitar de forma complementaria informacion adicional. (Formato 26).

8.5.5 Desahogo de procedimientos. Se debe obtener evidencia de auditoria que sea
suficiente, competente, pertinente y relevante, para establecer los resultados, formular
conclusiones en respuesta a los objetivos de la Comision, efectuar preguntas de auditoria, y

emitir recomendaciones.

8.6 Resultados. Recabar evidencia de auditoria que sea suficiente, competente, pertinente y
relevante, para establecer los resultados, formular conclusiones en respuesta a los objetivos y

preguntas de auditoria, y emitir recomendaciones.

8.6.1 Resultados. Los resultados deben estar sustentados por evidencia suficiente,
competente, pertinente y relevante en el cual se podra encontrar el soporte documental
donde se asientan los hallazgos y la fundamentacion remiti€éndose por oficio a la persona

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos anexando el informe.
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8.6.2 Elaboracion del Informe de Resultados. Se debe proporcionar el informe de resultados
con toda la informacion necesaria, de manera detallada para proporcionar una comprension
del objeto de la revision y los resultados al lector. (Formato 27), dicho informe se notificara

mediante oficio. (Formato 28)

8.6.3. Recomendaciones. Se deben emitir recomendaciones que contribuyan a reparar y

fortalecer las debilidades o problemas identificados en el desarrollo de la auditoria

8.7 Conclusion.

8.7.1. Seguimiento del Informe. Los auditores deben dar seguimiento a las propuestas de
acciones de mejora emitidas por las dreas o unidades administrativas en respuesta a las
recomendaciones presentadas. (Formato 29).
Una vez desahogados los procedimientos del seguimiento se emitira el Oficio de conclusion de
la auditoria, informando que en lo subsecuente se le dara seguimiento a las acciones de mejora

propuestas. (Formato 30).

8.8 Tiempos en las etapas de Auditoria
a) Etapa de ejecucién: La vigencia serd de 30 dias habiles a partir del inicio de auditoria
hasta la notificacion de los resultados preliminares, mismos gue deberan presentarse en

el ejercicio fiscal en que inicid la auditoria.

Para la solicitud inicial de informacién y documentacién de auditoria se otorgara a la
unidad auditada un plazo de 5 (cinco) dias hébiles contados a partir del dia siguiente en
que se recibe la solicitud para que dé contestacién a los requerimientos ahi establecidos.

En casos especiales la informacion podra ser solicitada de manera inmediata.

De ser necesario, se realizaran solicitudes complementarias de informacion y
documentacién de Auditoria, otorgando hasta un plazo de 3 (tres) dias habiles a partir del
dia siguiente en que se notifiquen dichas solicitudes complementarias para su
contestacion.

El grupo de auditores entregara a la persona Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacion,

Promocion, Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno dentro de los 5 dias habiles
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antes del vencimiento de la etapa de ejecucion, las cédulas de Resultados Preliminares

para su revision.

b). Etapa de Informe: La vigencia sera de 20 dias habiles, se notificaran los Resultados
Preliminares, y se citara a Reunion de Trabajo con la unidad administrativa auditada a
efecto de disipar las dudas y establecer compromisos para las propuestas para solventar
las irregularidades, otorgandose un plazo de 5 dias habiles al dia siguiente de la Reunion

para emitir el oficio de respuesta a los Resultados Preliminares.

Una vez recibida la informacién, dentro de los 10 dias habiles posteriores, el auditor
analizara la propuesta y elaborara el Seguimiento de Resultados Preliminares y sus
anexos, el Informe de Auditoria, la Cédula de Montos Auditados y Cédula de

Observaciones.

Una vez notificado el Informe de Auditoria y Cédulas de Observaciones, se otorgara un
plazo de 10 dias habiles a efecto de que proporcione informacion que aclare y/o justifique

lo observado.

c). Etapa de Seguimiento: La vigencia sera de 25 dias habiles, el grupo de auditores
elaborara las Cédulas de Seguimiento de Observaciones en un plazo no mayor a 10 dias

habiles a la recepcion de la propuesta de solventacion.

Una vez notificado el oficio de Seguimiento de Auditoria y las Cédulas de Seguimiento de
Observaciones cuando no se haya solventado irregularidad alguna, se procedera a la
elaboracién del Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa misma que debera
realizarse en un plazo maximo de 15 dias habiles a partir del dia en que es notificado a

la unidad administrativa auditada.

Posteriormente, se emitira el Oficio de envio de Dictamen de Presunta Responsabilidad

administrativa dirigido a la persona Titular del Organo Interno de Control,
La auditoria se da por finalizada con la notificacién del Oficio de Conclusién de Auditoria,

en cualquiera de sus etapas, con o sin dictamen mismo que sera dirigido a la persona

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos.
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La auditoria tendra vigencia de 55 dias habiles y no podra exceder de 6 meses, salvo
que, por las necesidades del grupo auditor o por ia naturaleza de la auditoria se requiera
extender un periodo extraordinario suficiente para su conclusion, siempre con

autorizacion de la persona Titular del Organo Interno de Control.

8.9 Supervision de la Auditoria Durante los procedimientos de desahogo de la auditoria,
el encargado y responsable debera realizar la supervision de las actividades establecidas en
la planeacion, aplicacion de técnicas de auditoria y de informe de resultados de auditoria y
conclusion de la misma mediante el Cuestionario de Supervision de Auditoria (Formato 31);
y la Cédula Unica de Auditoria. (Formato 32).

8.10 Integracion del Expediente de Auditoria

a) Auditoria Administrativa, Financiera y de Cumplimiento

20. Oficio de conclusién (ar
resultados preliminares)

Respuesta del area - :
auditada | y 21, Oficio de conciusion

{en ohservaciones)
19. Oficio de conclusion
{de conformidad)

v

Respuesta del area
auditadaala
solicitud
complementana

T— — { d) Propuesta del area
¢) Propuesta del drea i auditada para solventar 18, Oficio de conclusion
auditada para solventar | | las observaciones {con dictamen)

‘ i : 31.¢ i io de i‘”
SUPERVISION DE AUDITORIA 5 o G e
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b) Auditoria de Desempefio

INICIO

22. Planeacidn

23. Orden de Auditoria

24, Acta de Inicio

25. Solicitud Inicial de
Informacion y

b} Respuestadel drea

auditada

26. Solicitud de
informacian y
gdocumentacion
complementaria

¢) Respuesta del drea
auditada ala
solicitud

complementaria

9. Principios de Auditoria

A. Principios de Auditoria
I. Autonomia
El Organo Interno de Control no tiene un vinculo de subordinacion respecto a la Comision

Estatal de Derechos Humanos Jalisco y se encuentra protegido contra influencias externas

en cuanto a sus Informes y Conclusiones.

Las personas servidoras publicas designadas al Organo Interno de Control, deben ser ajenos
al personal adscrito a la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco y mantenerse libres

de influencias que éstos pudieran ejercer.

Il. Facultad de gestion
El Organo Interno de Control debe tener acceso a todos los registros y documentos

relacionados con la gestion administrativa de la Comision, asi como el derecho de requerir

toda la informacién que considere necesaria para llevar a cabo sus labores de Investigacion,

Supervision y/o Revision.
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lli. De los Informes de Auditoria
Los informes deben presentar los hechos y su evaluacion de manera objetiva, clara con los

elementos esenciales. Su redaccion debe ser de facil entendimiento a la persona lectora.

B. Principios del grupo de Auditores
. Etica e independencia.
El grupo de personas auditoras deberan apegar sus actividades de conformidad con el Cédigo

de Etica, asi como mantener su independencia, de ese modo, sus informes seran imparciales.

ll. Juicio y escepticismo profesional.

Las personas auditoras deben mantener una actitud de cuestionamiento y duda frente a las
evidencias recopiladas, con el objeto de mantener el juicio profesional durante toda la
auditoria, debiendo ejercer la diligencia para garantizar que su conducta profesional sea

apropiada.

lll. Control de Calidad (ISSAI 40)

Las politicas y procedimientos sobre control de calidad deben cumplir con el objetivo de
garantizar que las auditorias se lleven a cabo consistentemente a un alto nivel. La calidad
inicia desde la direccion, revision y supervisién del proceso de auditoria hasta la necesidad

de hacer consultas para tomar decisiones sobre asuntos especiales.

IV. Riesgo de auditoria.

Este riesgo implica que la opinién de la persona auditora en el informe de auditoria pueda
resultar errénea o inadecuada. Es por ello, que la auditora o el auditor debera llevar a cabo
los procedimientos necesarios para reducir y administrar los demés riesgos que integran el
riesgo de auditoria, de llegar a conclusiones inadecuadas, reconociendo que el riesgo
inherente a todas las auditorias, implican que una auditoria nunca podra proporcionar una

certeza absoluta sobre la condicion dei objeto de la revision.

V. Importancia relativa.

Es una cuestion de juicio profesional y depende de la interpretacion de la persona auditora
sobre las necesidades de las o los destinatarios. Puede relacionarse con un elemento
individual o con un grupo de elementos tomados en su conjunto y se considera en términos
de valor que pueden hacer que un asunto sea importante por su propia naturaleza. Un asunto

también puede ser importante debido al contexto dentro del cual ocurre.
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9.1 Obligacion del personal de auditoria.
Son obligaciones inherentes al trabajo de las personas auditoras:

e |La adecuada planeacion de su trabajo.

e La ejecucion del trabajo conforme al programa de trabajo y las modificaciones
autorizadas al mismo, observando que el resultado de la aplicacion de técnicas y
procedimientos sea congruente con los alcances previstos.

e La correcta formulacion de los papeles de trabajo.

e El debido respaldo de las observaciones y conclusiones.

e El cumplimiento de los tiempos proyectados para la terminacion de la auditoria que
se le haya asignado.

e Los requisitos de calidad de los informes de auditoria en cuanto a precision, claridad
y objetivo y que se formulen en términos constructivos y convincentes.

e El cumplimiento de las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y de los procedimientos de auditoria de aplicacion general, y

e Cumplir con los programas de capacitacion y adiestramiento cuando sea convocado
por el Instituto o por la Comision.

10.Técnicas de Auditoria
10.1 Estudio general.

Apreciacion sobre las caracteristicas generales del area y del concepto a revisar, asi
como de las partes importantes, significativas o extraordinarias que lo constituyen.

Esta apreciacion se hace aplicando el juicio profesional de la persona auditora que,
basado en su preparacion y experiencia, podra identificar en los datos e informacion del
concepto a revisar las situaciones importantes o extraordinarias que pudieran requerir
atencién especial. Esta técnica sirve de orientacion, por lo que generalmente aplica antes

de cualquier otra.

Una de las técnicas de investigacion que se utilizan en correlacion con el estudio general
es la entrevista, misma que se desarrolla para conocer y evaluar el control interno, cuyo
proceso se establece para otorgar una seguridad razonable al logro de los objetivos, sin
embargo, el hecho de que existan politicas y procedimientos de control, no
necesariamente implica una operacion efectiva, motivo por el que la persona auditora la

confirmara a través del examen y evaluacidon de control interno.

10.2 Analisis.

Clasificacion y agrupacion de los distintos elementos individuales que forman una cuenta,
partida, rubro o concepto de tal manera que los grupos constituyan unidades

homogéneas y significativas. La utilizacion mas comun de esta técnica se da en el

21



analisis de saldos y en el de movimientos donde éstos son desagregados en los

elementos que los constituyen para tener la vision particular de cada uno de ellos.

El analisis puede realizarse sobre eventos, informaciéon y documentos diferentes a los

que directamente soportan un registro contable o presupuestal.

10.3 Inspeccion.

Examen fisico de bienes materiales o documentos, con el objeto de cerciorarse de la
autenticidad de un activo, de una operacion registrada en el presupuesto o en la

contabilidad presentada en los estados financieros, segun sea el caso.

10.4 Confirmacion.

Obtencion de la comunicacion escrita de una persona independiente a la Comisién, que
se encuentre en posibilidad de conocer la naturaleza y condiciones de la operacion y, por
lo tanto, de informar de una manera vélida sobre ella (autenticidad de un hecho,

operacion o saldo).

Esta técnica se aplica solicitando a la persona a quien se pide la confirmacién, que
conteste por escrito a la persona auditora y proporcione la informacion que se solicita.

Puede ser aplicada de diferentes formas:

e Positiva: Se envian datos a la persona funcionaria responsable y se le
solicita que confirme la informacion y que emita sus comentarios, en su
caso.

* Negativa: Se envian datos a la persona confirmante y se le solicita dé
respuesta solo si esta en desacuerdo con la informacién presentada.

* Indirecta, ciega o en blanco: No se envian datos y se solicita
informacién sobre saldos, movimientos o cualquier otro dato necesario
para la auditoria.

10.5 Investigacion.

Obtencion de informacién, datos y comentarios emitidos por personas servidoras
publicas de la Comision. Con esta técnica la persona auditora puede obtener informacion
y formarse un juicio sobre algunos hechos, operaciones o saldos del Area o Direccién

auditada y del concepto a revisar.
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10.6 Declaracion.

Manifestacion por escrito con la firma de personas servidoras publicas o terceras o
terceros que emiten la declaratoria de informaciéon o datos solicitados por el grupo de
personas auditoras. Esta técnica se aplicara a las personas que directamente conocen
de la situaciéon que se analiza; puede realizarse mediante una solicitud de Informacion o
una comparecencia donde la declaratoria de la persona servidora publica quede

asentada en un Acta Circunstanciada de Hechos.

Cuando ocurran eventos en el desarrollo de la auditoria que por su importancia se estime

conveniente hacerlos constar se haran mediante un Acta Circunstanciada de Hechos.

10.7 Certificacion.

Obtencion de un documento que asegure su existencia firmada por una autoridad que

cuente con tal atribucion.

10.8 Observacion.

Presencia fisica para constatar como se realiza una operacion o evento. Mediante esta
técnica el grupo de personas auditoras se cerciora de la ejecucion de procesos, mismos

que puede cotejar contra los manuales y flujos respectivos.

10.9 Calculo.

Computo o cuenta que se hace de algo por medio de operaciones matematicas.

El grupo de personas auditoras podra realizar visitas de verificacion para solicitar

documentacion a terceros y compararla con la presentada por la unidad auditada.

10.10 Cédulas

Registrar en cédulas de trabajo las técnicas y procedimientos aplicados con sus resultados y
las conclusiones obtenidas, y anexar la evidencia documental que sustente la planeacion,

ejecucion, conclusion y supervision del trabajo.

Las Cédulas se clasifican de la siguiente manera:
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a) Ceédulas sumarias: Contienen la integracidn total de un grupo homogéneo de datos

e informacion que conforman el concepto a revisar.

b) Cédulas analiticas: Contienen datos e informacién detallada del concepto revisado

y los procedimientos de auditoria aplicados.

c) Cédulas sub analiticas: Por medio de las cédulas, se desagregan o analizan con
detalle los datos contenidos en una cédula analitica. Se elaboran para examinar con
mayor detalle otros procedimientos adicicnales aplicados contenidos en la cédula

analitica de auditoria.

d) Cédulas de resultados preliminares: En estas cédulas, que como su nombre lo
indica son previas a las de resultados finales, la persona auditora expone de manera
general los antecedentes de la auditoria, los alcances y técnicas utilizados, asi como
sus conclusiones basadas en la evidencia o hallazgos que tuvo a su alcance; asi
mismo la persona auditora discutirda estas mismas con los responsables de la
operacion revisada y del area auditada, antes de su presentacion formal en las
Cédulas de Observaciones.

e) Cédula de Observaciones: En estas céduias se consignaran las deficiencias e
irregularidades confirmadas que se hayan encontrado en el transcurso de la revision,
se resumira en esta cédula de observaciones, debidamente identificados con el

numero de cédula correspondiente, a fin de facilitar su consulta y revisién.

f) Cédula de seguimiento: Manifiestan el avance en la atencién de las observaciones,
compromisos y recomendaciones, primeramente, en Cédulas de Seguimiento de
Resultados Preliminares, que derivan en las Cédulas de Observaciones y después
en Cédulas de Seguimiento de Observaciones que dan paso a la ultima etapa de la
auditoria y al Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa.

El nimero de cédulas a utilizar dependera de la amplitud de las operaciones revisadas y
de la profundidad con que sean analizadas. Lo importante es el ordenamiento l6gico que
se les dé dentro de los expedientes de auditoria y la anotacién de la conclusion a la que

se llego.

10.11 Papeles de Trabajo
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Los papeles de trabajo contienen claves que permiten enlazar datos y localizar el analisis

de esos datos en otras cedulas. Estas claves se conocen como indices, referencias y

marcas de auditoria:

a. Indices. Son claves que permiten localizar el lugar exacto de una cedula en el o los

legajos de papeles de trabajo. Se sugiere que éstos se anoten con lapiz color rojo en

la esquina superior derecha de cada foja.

b. Referencias. Son el enlace entre cifras o informacién que aparece en las diferentes

cédulas, que se anotan para cruzar los datos.

c. Marcas. Son sefales que se anotan junto a la informacion registrada por la persona

auditora para evidenciar las Investigaciones realizadas.

Por lo anterior, se contard con los sistemas de indices numéricos, alfabéticos o

alfanuméricos que consideren mas adecuados, siendo de uso obligatorio y homogéneo

para las personas auditoras.

10.11.1 Reglas para la elaboracion de los papeles de trabajo:

1.

LoF o o

Identificar el concepto a revisar, la fecha de elaboracion de la cédula,
iniciales y rubricas del auditor que la elaboro.

Estar completas y detalladas, de tal manera que permitan su inmediata
comprension sin dificultad alguna y sin perder claridad.

Contener fuentes de informacién, marcas, referencias y notas.

Ser pulcras, legibles y ordenadas légicamente.

Ser elaboradas en impresiones digitales, con el fin de evitar la alteracion
de su contenido.

Los papeles de trabajo y demas documentos que se hayan generado u obtenido

formaran parte del expediente de auditoria, y se integraran en legajos ordenados

de manera logica, con un indice y se resguardaréan de conformidad con las

disposiciones normativas del manual de archivo del Organo Interno de Control.

11.Integracién de Expediente de Auditoria

El expediente de auditoria debera ser integrado con los siguientes documentos:

a)

Auditoria Administrativa, Financiera y de Cumplimiento
Planeacion de Auditoria

Orden de Auditoria

Acta de Inicio

Solicitud Inicial de Informacién y Documentacion de Auditoria
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Respuesta de la unidad administrativa auditada

Solicitud Complementaria de Informacion y Documentacion
Respuesta de la unidad administrativa auditada

Ceédulas internas (sumarias, analiticas, sub-analiticas)

Oficio de Conclusién (en caso que aplique)

Oficio de envio de Resultados Preliminares

Cédulas de Resultados Preliminares

Anexos de las Cedulas de Resultados Preliminares

Minuta de Reunion de Trabajo de Resultados Preliminares
Respuesta con propuesta para solventar los Resultados Preliminares
Seguimiento de Resultados Preliminares

Anexos del seguimiento de resultados preliminares

Oficio de Conclusion (en caso que aplique)

Oficio de envio de Informe de Auditoria

Cedulas de observaciones

Anexos de las cédulas de observaciones

Informe de Auditoria

Cédulas de montos auditados

Respuesta con propuesta para solventar las Observaciones

Ceédulas de Seguimiento de Observaciones

Anexos de las cédulas de seguimiento de observaciones

Oficio de envio de seguimiento de auditoria u Oficio de Conclusion (en caso que aplique)
Oficio de envio de Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa
Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa

Anexo del dictamen

Oficio de Conclusion de Auditoria con Dictamen.

b) Auditoria de desempeiio

Planeacion de Auditoria

Orden de Auditoria

Acta de Inicio

Solicitud Inicial de Informacion y Documentacién de Auditoria
Respuesta de la unidad administrativa auditada

Solicitud Complementaria de Informacién y Documentacién (en caso que aplique)
Respuesta de la unidad administrativa auditada

Oficio de Informe de Resultados de Auditoria

Informe de Resultados de Auditoria

Respuesta con propuesta de acciones de mejora
Seguimiento de Informe de Auditoria

Oficio de Conclusion de Auditoria

11.1 Integracién y certificacion del Anexo del Dictamen de Posible Responsabilidad
Administrativa

El expediente de anexo del Dictamen debera contener en copia certificada:

1. Orden de Auditoria y Comision

3. Acta de Inicio

4. Solicitud de Informacion y Documentacion

5. Oficio de respuesta del ente auditado y anexos

6.Solicitud de Informacién y Documentacién Complementaria (si lo hay)
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7. Oficio de alcance a la orden de auditeria (si lo hay)

8. Cédula de Seguimiento de Observaciones

9. Anexos de Cédulas de Seguimiento de Observaciones

10. Soporte documental de las observaciones que quedaron pendientes de solventar
11. Oficio de Seguimiento de Auditoria

12. Certificacién de documentos.

11.2 Certificacion de documentos.

La documentacion debe certificarse insertando en lapiz rojo el folio con numero consecutivo
en la parte superior derecha, testando sobre la hoja un mofio en forma de crespon funebre.
La parte reversa de la hoja cuando no haya escritura o cualquier informacion impresa insertar

dos lineas con el lapiz rojo.

El grupo de personas auditoras debera generar dos tantos impresos del Anexo del Dictamen,
uno se envia a la persona Titular del Organo Interno de Control y el otro se integra en el

expediente de auditoria.

12.Formatos.
Documentacion emitida y/o generada por el grupo de auditores que se conforma de Cédulas,
Anexos, Actas y Oficios (Orden de Auditoria, Solicitudes o Informes) para un mejor control

interno en el procedimiento de auditoria y sus procesos, mismos que a continuacion se enlistan.

Los documentos que a continuacion se enlistan representan el molde de la informacion que
puede ser modificada, los datos son sustituidos por la letra X que corresponde a numeros,

iniciales, nombres, apellidos, cargos, lemas, etc., y puede abarcar las fojas que se requieran en

su contenido.
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revision
Del XX de Y0000
al XX de X000 de
20KX

5 it ) 1 ! 4 ML, e T r i > i RAEY J
Comprobar la existencia y debida aplicacion de los Reglamentos y Manuales verificando que los controles intemos, procesos y sistemas utilizados para rmanejar
l0s Recursas X0GOC00CO00000 brinden un marco de transparencia, honestidad v legalidad en las adquisiciones de bienes y semicios realizadas porla
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco a través del Area de Yo000000000000¢ adscrita a la JoO00000000000000K,

Comprobar que el manejo y aplicacion de los recursos asignados a la Comision Estatal ¢a Derechos Humanos Jaliscose hubleran realizado de conformidad con
Ios lineamientos autorizados y de canformidad con normatividad vigente aplicable, asi como las partidad aprobadas en el Presupuesto de Egresos v validar los
registros de las ransferencias prespuestales autorizadas por el H Congreso dél Estada

Comprobar que se tengan implementados los controles adecuados, respecto de la recepcion y entrega de los bienes y servicios comprados, de conformidad a la
normatividad interna v externa establecida para zllo

Zh

Presupuesto de Egresos autorizado para el Ejercicio Fiscal 20004, presenta la siguente infermacion financiera:

Unidad Presupuestal Mante total avtanzado Porcentage Manto por Auditar Porcentaje
26 Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco $ XEXAXX 100% XXXAAXNX
Capitulo No. de Partida Imperte
Servicios Personales 1000 ¥
Matenales y Senvicios 2000 $
Senicios Generales 3000 $
Transferencias, Asignaciones, Subsidins 4000 $
Bienes Muebles e Inmuebles 5000 $
Edificacion no habitacional 8000 $
b

Total Presupussto 202X

Normbre y Firma Nombre y Firma Nambre y Firma.
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2. ORDEN DE AUDITORIA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
Numero de Oficio AUD/OIC/XX/20XX

0 C Nimero de auditoria. Exp. XXXXXXXXX

ORDEN DE AUDITORIA

Guadalajara, Jalisco a XX de XXXXXXX de 20XX

Nombre XXOOOOOOOOXX

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco
Calle Pedro Moreno 1616, Colonia Americana.

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44140

Presente.

Con el objeto de verificar y promover en esta Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco el cumplimiento de sus Programas
Sustantivos, Plan Institucional y de la normatividad aplicable, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 numeral 1 de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; 5 fraccion Il y 8 fraccion Il de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios; 41 fracciones Il, Il y IV de la Ley de la Comision Estatal
de Derechos Humanos; 63 fracciones |, I, Il y VIl del Reglamento Interior de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
se le notifica que se llevara a cabo la Auditoria XXXXXXXXXX con nimero de Expediente XXXXXXXX en la XXXXXXXXX, en
especifico en el XXXXXXXXXXX, asi como las demas areas que dependan de estas.

Para tal efecto, se designa para el desahogo de la presente auditoria a los(las) Ciudadanos XXOOOOXX, XXXXXKX;
IO, XXXXKXXX; y XXXXXXXX, XXHXXXXX, con el objeto de verificar y comprobar que la operacion y funcionamiento del
control interno, del gasto y del cumplimiento, sean acordes a las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, asi como el
grado de eficiencia, eficacia, economia, calidad, entre otros, respecto a los rubros: a) Control Interno, b) XXXXXXXXXX, c)
YXOOOKXXXXX, por el periodo del XX de XXXXX al XX de XXXXXXX de 20XX, en la inteligencia de que la auditoria podra ampliarse
a otros ejercicios y rubros de considerarse necesario.

Asimismo, me permito comunicarle que la auditoria en comento iniciara el dia que se suscriba el Acta de Inicio de Auditoria, mismo
que tendra lugar en las oficinas de esa XXXXXXXXXXX el dia XX (xxxx) de XXXXXX de 20XX a las XX:XX (xxx) horas.

Por tltimo, agradeceré girar instrucciones a quién corresponda a fin de que se designe un area de acceso restringido ubicado dentro
de sus instalaciones para que el grupo auditor desarrolle la revision correspondiente y se brinden las facilidades necesarias para la
realizacion de su cometido, haciendo propicia la ocasion para sefialar que en caso de no permitir la practica de la auditoria o no se
proporcione en forma completa y oportuna la informacion y documentos solicitados por el grupo de personas auditoras, sera
considerado como incumplimiento a la obligacion prevista en el articulo 83 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, lo que dara lugar al inicio de los procedimientos de Responsabilidad Administrativa Correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

200X
Titular del Organo Interno de Control

ce. Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. — Para su conocimiento.
Nombre XOOOOMKXXXXXXXX.- Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. - Para su conocimiento.

AXX
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CED
\ | V]

ARGANO INTERNO DE ORGANO INTERNO DE CONTROL
i Acta Niimero XX/OIC/CEDH/XXXX

ACTA DE INICIO DE AUDITORIA NUMERO XXXXXXXXX

En Guadalajara Jalisco, siendo las XX:XX (xxxxxxx), horas del dia XX (xxxxx) de XXXXXX del 20XX (dos mil XXXXXX), los Ciudadanos
OO0, XXXXX ; XA, XHXXXXX; XXOOEKXRK, XXXXXXXKXX, hacen constar que se constituyeron legalmente en las oficinas
gue ocupa la Presidencia de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, Jalisco ubicada en la Calle Pedro Moreno 1616, Colonia
Americana, Cédigo Postal 44160, Guadalajara, Jalisco, a efecto de hacer constar los siguientes:

HECHOS

En la hora y fecha mencionadas, los auditores actuantes se presentaron en las oficinas citadas y ante la presencia del CiudadanX
JOOOOOCOXXXXXXXXXXXX, PresidentX de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, Jalisco, |las personas auditoras procedieron a
identificarse en el orden antes mencionado con gafetes niimero XXXX, XXXX, XXXX expedidos por la Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco.

Acto seguido, hacen entrega formal del original de la Orden de Auditoria nimero OIC/XXXX/20XX de fecha XX (xxxx) de XXXXX del
20XX (dos mil XXXXXXXX), emilida por XXOXXXXXXXXXXXX, Titular del Organo Interno de Control, de conformidad con las
atribuciones conferidas en los articulos 50 numeral 1, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
5 fraccion |1l y 8 fraccién |l de la Ley de Fiscalizacion Superior v Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios; 41
fracciones Il Il y IV de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos; 63 fracciones I, I, 1I'y VII del Reglamento Interior de la
Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, al(la) CiudadanX XOOOOOKXXXXXXXXXXXXXX Titular de [a Comisién Estatal de
Derechos Humanos, Jalisco, de la Comision Estatal de Derechos Humanos. Jalisco, quien firma para constancia de su pufio y letra de
recibido el acuse de la Orden de Auditoria antes mencionada, estampando también el sello oficial correspondiente, acto con el que se
tiene por formalmente notificada la Orden de Auditoria que nos ocupa.

Para los efectos del desahogo de los trabajos de la misma, se solicita al CiudadanX XXOOOOOOOCOOXXXX, Titular de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, Jalisco, quien recibe la Orden de Auditoria, se identifique, exhibiendo XXXXXX numero XXXXXXX,
expedida por el XXXXXXXXXX, documento que se tiene a la vista y en el que se aprecia una fotografia al margen izquierdo de la
credencial cuyos rasgos fisonémicos corresponden a su portador(a), a guien en este acto se le devuelve por asi haberlo solicitado. —

El grupo de personas auditoras exponen al(la) CiudadanX XAXXXKXKXXAXXXX, Titular de la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
Jalisco, el alcance de los trabajos a desarrollar, los cuales se ejecutaran al amparo y en cumplimiento de la orden de auditoria citada,
mismos que estaran enfocados al praceso de revisién de la Auditoria XXXXXX, con nimero de expediente JXXOOOMXXXXXX en la
XXXXXXX, especificamente en el Area de XXXXXXX asi como las demas areas que dependan de estas, con el objeto de verificar y
comprobar que la operacién y funcionamiento del control interno, del gasto y del cumplimiento, sean acordes a las disposiciones legales
y normativas aplicables vigentes, asi como el grado de eficiencia, eficacia, economia, calidad, entre otros, respecto a los rubros: a)
XXX, b) XHXXXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXXX al XX de XXXXXX de 20XX, en Ia inteligencia de que la auditoria
podra ampliarse a otros ejercicios y rubros de considerarse necesario.

Acto seguido se solicita al(la) CiudadanX HXHXXXXXXXXXXXXXX, Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco,
designe dos testigos de asistencia, designando al (ja) CiudadanX XXXXXXXX, XXXXX, y al(la) CiudadanX XXXXXXXX, XXXXX,
quienes se identifican (el)la primer(o)a con XXXOXXXXXX nUmero KXXXXXXXXX emitida por XXXXXXXXXXXX, y la segunda
con XXXXXX nimero XXXXX, expedida por OO XXX XX se constata que en ambos documentos de identificacion
aparecen sus fotografias, nombres y firmas correspondientes con el perfil fisico de sus portadores.

Asimismo, las personas servidoras publicas antes mencionados aceptan la designacion de ser testigos de asistencia del presente acto,

CiudadanX XXOOMXXXXXXXXXXXXX, Titular de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, en este momento nombra al
CiudadanX XXXXXXXXX, XXXXX, como la persona Responsable y Encargada de atender los requerimientos de informacion y
documentacién relacionados con la auditoria XXXXXOOOOOOX que nos ocupa, quien acepta su designacion y en el acto se
identifica con credencial para votar niimero XXXXXXXXX, expedida por el Instituto Nacional Electoral.
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CiudadanX XOOOOXXXXXXXXXX, Titular de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, previo apercibimiento para
conducirse con verdad y advertido de las penas y sanciones en que incurren los que declaran con falsedad ante autoridad distinta a la
judicial, segin lo dispuesto por la normatividad correspondiente Penal o en materia de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, manifiesta que en este acto recibe el original de la Orden de Auditoria numero
OOOXXXXXXX, hecho con el que se da formalmente notificado y se pone a las drdenes de las personas auditoras actuantes para
atender los requerimientos que le formulen para que cumplan su cometido.

No habiendo mas hechos que hacer constar se da por concluida la practica de esta diligencia, siendo las XX:XX (000XXXXXXXXX)
horas de la misma fecha en que fue iniciada.

Asimismo, previa leclura de lo asentado la firman al margen y al calce todas y cada una de las personas gue en ella intervinieron,
haciéndose constar que este documento fue elaborado en dos ejemplares, de los cuales se entrega uno al servidor publico con el que
se entiende la diligencia.

Por la Comisién Estatal De Derechos Humanos Jalisco

CiudadanX XXXOOOOOCOCOOOOOOOOKX
Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

TestigXs DesignadXs

CiudadanX XXX XX CiudadanX XXX OO0
1 9.9.8.0.6.0.9.9.8¢.0.4 1099990999604

Enlace DesignadX

CiudadanX XXOOOOMXXX
) .9.0.9.¢.9.,0.0.6.9

Por el Organo Interno de Control de la Comisién Estatal De Derechos Humanos, Jalisco

CiudadanX XXXXXXXX
Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacion, Promocion,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno

CiudadanX XXXXXXXX
AuditorX

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de Inicio de Auditoria con nimero XX/OIC/CEDH/20XX. Expediente nimero
YOOOXXXXX, de fecha XX (o) de XXXXXX de 20XX (dos mil XXXXXXXX), la cual consta de XX (XXXXXX) fojas del Acta y XX (xx)
fojas de identificaciones.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

@ AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
SOLICITUD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE AUDITORIA

Numero AUD/OIC/XXX/20XX

Exp. XXXX/20XX

Guadalajara, Jalisco a XX de XXXXXX 20XX
Nombre XXOOOOOCKXX
Cargo XXXXXXXXX de la
Comision Estatal de Derechos Humanos
Y Responsable Designado de atender la Auditoria
Calle Pedro Moreno nimero 1616 Col. Americana
C.P. 44140, Guadalajara, Jalisco
PRESENTE

En cumplimiento a la Orden de Auditoria con ntimero de oficio XXXXXXX fechado el XX (xxxx) de XXXXX 20XX, emitido por
XOOOOXXXXXXXXXX Titular del Organo Interno de Control, donde ordena el inicio de Auditoria XXXXXXXXXX a la
XXXXXXXX, especificamente en el Area de XXXOOXXXXXX, para verificar y comprobar que la operacién y funcionamiento del
control interno, del gasto y de cumplimiente sea acorde a las disposiciones legales y narmativas aplicables vigentes, asi como
el grado de eficacia, eficiencia, economia, calidad, entre otros, respecto de los rubros: a) JOOOXXXXXXX, b) XXXXXXXXX, por
el periodo del XX de XXXX al XX de XXXXXX de 20XX, le solicito emita sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a
fin de que nos sea proporcionada la informacion y documentacion EN COPIA CERTIFICADA que a continuacion se enlista, la
cual podra proporcionarse en forma digital segin corresponda.

a) XXX XXAX

1. XXXXXXXX
2. XXXXXXXX
b)) XXX
3. XXXXXXX
4. XXXXXXX

Cabe sefalar que, de acuerdo al andlisis de la documentacién e informacién antes senalada, se determinaran las muestras
selectivas a revisar, por lo que se requerird documentacion complementaria, misma que se solicitara en el transcurso de la
auditoria.

Solicito su valioso apoyo para contar con la documentacion e informacion gue se indica en los numerales antes citados en un
plazo no mayor de 05 (cinco) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de la presente solicitud,
lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 63 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas.

Sin mas por el momento, y en espera de la informacion solicitada, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

) OOOOXAXXAX
Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacion Promacion,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno

cc. Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XX000000XXXXXXXXXXX, — Para su conocimiento,
Nombre XXOOOOXXXXXXXX.- Cargo XXOOOOOO00OOOXNXXXXXX, — Para su cenocimiento.
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12.5 FORMATO 5. SOL
COMPLEMENTARIA

e b s

ORGANO INTERNO DE CONTROL

AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
SOLICITUD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE AUDITORIA

Niamero AUD/OIC/XXX/20XX
C Exp. XXXX/20XX

ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA CEDH]

Guadalajara, Jalisco a XX de XXXXXX 20XX
Nombre XGOOOGOXXX
Cargo XXX(XXXXXX de la
Comision Estatal de Derechos Humanos
Y Responsable Designado de atender la Auditoria
Calle Pedro Moreno nimero 1616 Col. Americana
C.P. 44140, Guadalajara, Jalisco
PRESENTE

En cumplimiento a la Orden de Auditoria con nimero de oficio XXXXXXX fechado el XX (xxxx) de XXXXX 20XX, emitido por
OOOOKXXXXXXXXX Titular del Organo Interno de Control, donde ordena el inicio de Auditoria XXXXXXXXXX a la XXXXXXXX,
especificamente en el Area de XXXXXXXXXX, para verificar y comprobar que la operacion y funcionamiento del control interno, del
gasto y de cumplimiento sea acorde a las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, asi como el grado de eficacia,
eficiencia, economia, calidad, entre otros, respecto de los rubros: a) XXOXOMXXXXXX, b) XXXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXX
al XX de XXXXXX de 20XX, le solicito emita sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que nos sea proporcionada
la informacion y documentacion EN COPIA CERTIFICADA que a continuacion se enlista, la cual podra proporcionarse en forma
digital segun corresponda.

a) X000

1. XXXXXXXX
2. KXXXXXXX

) X0O0OOCOOOOOOOXXXXXXKAX

3. XXXXXXX
4. XXXKXXX

Solicito su valioso apoyo para contar con la documentacién e informacion que se indica en los numerales antes citados en un plazo
no mayor de XX (XXXXX) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de la presente solicitud, lo anterior,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 63 de |la Ley de General de Responsabilidades Administrativas.

Sin mas por el momento, y en espera de la informacion solicitada, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

HOOOOOOOOXX
Auditor

cc. Nombre YOOOOOOOMXXXX XX, - Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. - Para su conocimiento.
Nombre XXO000O00NN. - Cargo XXOOOMXXXXXXXXXXXXX XX, — Para su conocimiento.
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
ANEXO AL OFICIO NOMERO XXXXXX
RESULTADOS PRELIMINARES
s A PRESUPUESTO AUTORIZADO KXKKXX
(ORDEN DE AUDITORIA KERKKK i Sl
P ~ MONTOS P‘JESTR_A.“UNTADA ! KEXKKX
NUMERODE AUDITORIA KXHXHK e OBSERVADO KHKKRK
NUMERODE ACTA INICIO KXKKXK TOTALES XX (XX, XX, XX}
T : RESULTADOS |REjEVAN XX (K, XX, XX
AREAS REVISADAS HUXHKN PRELIMINARES i widdeic g o
iy T ey NO RELEVANTES KX (X, XX)
PERIODOAUDITADO HHKHHN v
SEGUIMERTO | RESPUESTA INSUFICIENTE
RUBROS AUDITADOS XANKXX B —
SIN RESPUESTA
y
PROPUESTA DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RESULTADOS PRELIMINARES SOLVENTACION DOCUMENTACION REMITIDA
AR AK
MONTO OBSERVADO  § XKKKKKKKKK
TIPIFICACION HXXRNKKHURHKANKAHHMKIRNHEHNRRNN
CLASIFICACION XUXXHHRNNN
Incumpliendo con la siguiente normatividad:
IR K000 NNIONNXK I
RECOMENDACION PREVENTIVA ‘
KRR O KRR RO KKK J
RECOMENDACION CORREC TIVA
R X X O N O O OO OO0 00 OO
KERRXRNRHKKKAAR NXKNOOXEHHHNHANN HEXKKRKRRKRAHAA
Auditar Auditor Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacién,

Promocidn, Evaluacion, Fortalecimientoy
Control Interno
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12.7 FORMATO 7. OFICIO DE ENVIO DE RESULTADOS PRELIMINARES

ORGANO INTERNO DE CONTROL

AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

OFICIO No. XXXXXXXXX
Numero de Auditoria. — Exp. XXXOO(XX

OFICIO DE ENVIO DE RESULTADOS PRELIMINARES
Y CITATORIO PARA REUNION DE TRABAJO

Guadalajara, Jal., XX de XXXXXX 20XX

Nombre XXOOOOOOOOOOOOOOXX

Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXX de la Comision Estatal de
Derechos Humanos y Enlace Responsable de atender

los requerimientos de auditoria

Calle Pedro Moreno 1616, Col. Americana

C.P. 44140, Guadalajara, Jalisco.

PRESENTE:

Dando seguimiento a la Orden de Auditoria con numero de oficio XXXXXXXX de fecha XX de xxxxx 20XX, mediante el cual se informo
el inicio de una Auditoria XXXXXXX con el objeto de verificar y comprobar el grado de eficacia, eficiencia, economia, calidad, entre
otros, respecto de los rubros: a) XXXXXX b) XXXXXXX, por el periodo del XX de xxxx al XX de xxxx de 20XX, a la
OOV XXXXXXX, especificamente en la XXOXOXXXXXXXXX, para lo cual se verifico y comprobo que la operacion, gjercicio y
funcionamiento del Contral Interno, del gasto y del cumplimiento, sea acorde a las disposiciones legales y normativas aplicables
vigentes, asi como el grado de eficacia, eficiencia, economia, calidad, entre otros, y en base a las facultades y atribuciones a mi
conferidas en los articulos 50 numeral 1 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; 5 fraccion
Il y 8 fraccion |l de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios; 41 fracciones I,
Ily IV de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos; 63 fracciones |, II, Il y VII del Reglamento Interior de la Ley de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, derivados de los procedimientos realizados por el equipo auditor, me permito hacer llegar
los Resultados Preliminares, mismos que se encuentran desglosados en XX (xxxx) fojas utiles por una sola de sus caras que
detallan XX (xxx) Resultados Preliminares y XX(xxx) fojas utiles poruna sola de sus caras que detallan XX (xxx) anexos.

A su vez, hago de conocimiento que este Organo Interno de Control determina que la revision de campo se encuentra cerrada
para los efectos que haya a lugar.

Por tltimo, me permito extenderle, de la manera mas atenta, invitacion para asistir a Reunién de Trabajo el proximo dia XX (xxxxx) de
XXXXXX del 202X, a las XX: XX (xxxxx) horas, cito en la Calle Pedro Moreno nimera 16186, Colonia Americana, en las oficinas que
usted tenga a bien determinar dentro de la XXXXXXXXXXXXXX a su digno cargo, donde se levantara el Acta correspondiente.

Para lo cual le pido, cite formalmente a las personas servidoras plblicas competentes y responsables, a fin de que asistan ala
reunién en comento para el desahogo de las dudas y/o presenten propuestas documentales respecto de, los Resultados Preliminares
adjuntos al presente; de no asistir, podria incurrir en algunos de los supuestos de incumplimiento a la obligaciones previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco respecto
de obstruir los procesos y procedimientos de la auditoria en comento, asi mismo se le informa que de aguellos resultados
preliminares que no se solventen pasaran a constituirse como observaciones en el informe de auditoria.

Sin otro particular,

ATENTAMENTE,

HOOOXXXXXXX
Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacién, Promocion,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno

ce Nombre XXX00000000O((X. - Cargo X00COOOOOMMXXXXXXXXXX. - Para su conocimiento.
Nombre JXOOOOOOOOOOXXX. - Cargo XXXOOOOOOXXXXXXXXXX, ~ Para su conocimiento.
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Ch MINUTA DE REUNION DE TRABAJO DE RESULTADOS PRELIMINARES
; | Hora de inicio BETLL
= | Horade término ] OONEKK|

ANTECEDENTES:

En cumplimignto a la Orden de Auditoria comtenida en el Oficio nimero XXXXXXXXXK de fecha XX de XNXXXX de 20%X, recibido por la
SOOKGGOOMHRNNK, Erasidents de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos con fecha XX de XXXXXX de 20XX, con la gque se ordend el inicio de la
Auditoria XXXXXX en la XXXRXKXKXKXX especificamente en la XXXXXXXXXXX, asi como lasareas que dependan de estas, con el objeto de verificary
cemprobar gue la operaciony funcionamiento del contrel interno, del gastoy de cumplimiento sea acorde a lasdisposicioneslegalesy normativas aplicables
vigentes, asi como el grado de eficacia, eficiencia, economia, calidad entre otros, respecto de los rubros. a) KXXXXXXK, b) XOOMMXK, por el pariodo del
KX de XKXKKX al XX de XXKKKX 20KX.

Oficio de envio de Resultados Preliminaresy citatorio para reunion de trabajo nimero XXXXXXXXX de fecha XX de XXXKXXX de 20%X, emitido por
el KXXKXXXXHRNKX, Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacién, Promocién, Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno del Organo Interno de
Control, mediante el cual se informa de XX (XXXX) Resultados Preliminares derivado de |a auditoria en comento y se cita a la Reunidn de Trabajo el dia
XX de XXRMX de 20xX a las XM: XX horas. e

OB.JETIVOS: <

Definir Acuerdos, Fechas Compromisoy Responsablesde realizar tasgestionesy generar la informacidn y documentacion necesaria tendiente a solveritar
los Resultados Preliminares que mas adelante se mencionan y que el servidor poblico competente de |a XXXXXXXKXXXX remita en tiempo y forma la
documentacidn e Informacién generada con motivo de los acuerdos de esta reunidn de trabajo para la Solventaciop de los Resultados Preliminares de la
auditoria en comento,

LISTA DE ASISTEN
POR EL ORGAND 'H'A'siﬁi.cnﬁ‘scm—mm
NOMBRE . CARGO 1 ERMA
RRKKKXK [ OODOD0ORK___ O T
HEHRKRRKRK [ HOCRRRARA |
T T T FECHA | RESPONSABLE -

Ll A . SRR BAr U COMPROMISO | DE RESPUESTA |  ACUERDOS
KXXAXKXKXXAXKXNX KX HOOOGOK FOUOOOOOM HORXCOROOOONK

Se cierralapresente Reunién de Trabsjo siendolas XX: XX (BREABXERERK) hOras (22) defecha XX ds BXBRE ole 202X (1), levanténdoss por duplicado y firmando en todas
sus fojes, al margen y al calos, cada uno ds los que intervinieron, entregando un sjemplarcon firmasonginales al XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXXX (23) delo Comision
H XXKRKXXX :

Estatal de Der 10¢, otro sjemplar con firmas autd gratas a XXXXXXXRXK 12), Tituler del Area de Auditoriay F i6n &
los papelesde trabajo de la audflona. ki om0 g W A D

conse,
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12.9 FORMATO

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
g ANEXO AL OFICIO NUMERO XXXXXX
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS PRELIMINARES
PRESUPUESTO AUTORIZA HIOCHHHK
ORDEN DE AUDITORIA HHHHHK H cemapesi Tom - - i koo
MUESTRA AUDITADA HHNHRMK
NOMERODE AUDITORIA HHHHHK MONTOS OBSERVADO MHMHHRK
SOLVENTADO EN i
NUMERODE ACTA INICIO KHMHKK RESULTADOS PRELIMIANRES HHHHKHHXK
AREAS REVISADAS KHRHKKK PENDIENTE DE SOLVENTAR MHIEHRRK
PERIODO SUDITADO HIOOHRK SOLVENTADAS MHXKKK
] SEGUIMIENTO  |[pp cplESTA INSUFICIENTE
RUBROS AUDITADOS HHHRHHNHH ; — s A ; HUHHKKKK
SIN RESPUESTA | HHRRHKKKKHK
PROPUESTA DE ANALISIS DE LA INFORMAGION ||
RESULTADOS PRELIMINARES SOLVENTACION DOCUMENTACION REMITIDA
XA XK KA XX KKK
OO HOGOOOSOOOOCOIKK PROPUESTA PLASMADA POR
LA UNIDAD ADMISTRATR/A
AUDITADA
SOOI R MR HHORK HRHHHHKHHHHHRHK HRRHERRKKH K KHK
Auditor Auditor Titular del Area de Auditaria, Fiscalizaclon,
Promocion, Evaluacidn, Fortalecimiento v
Control interno
12.10 FORMATO

5 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
' ANEXO AL OFICIO NUMERO XXXXXX
Q,& OBSERVACION XX
ORDEN DE AUDITORIA XHHRMNHN PRESUPUESTO AUTORIZADO RRRKXXRHKK
NUMERODE AUDITORIA KEKRHHHA MUESTRA AUDITADA NRHHRHKK
NUMERODE ACTA INICIO KRKRHHKK MONTOS OBSERVADO HHHHRHHAR
AREAS REVISADAS NURXKHKK SOLVENTADO PARCIAL MXHNHNRAN
PERIODOAUDITADO MYNKHUAAKKR PENDIENTE DE SOLVENTAR NUUNHHHKRN
RUBROS AUDITADOS KRYRHHHHRKN CLASIFICACION MURHKHAHKRK
OBSERVACION RECOMENDACIONES TR e
RECOMENDACION PREVEN TIVA
P08 0000000000086864 XXXRXXAXXAK
RECOMEHDACIOH CORRECTIVA
HRIOOEK KKK
N q e in . ar e 3 jento de
nuestiga eacuesdo a lo establecido en & articulo 91 de
la Ley Generalde Responsabilidades Administrativas una vez
queel A de Auditoria y Fiscalizacion resnita el Dictamen de
RHUXRHRHHX R KKK KA KK HIEROOOOOONONN MUK HHXHRNHHN
Auditor Auditar Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacion,
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(A T

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

CEDULA DE MONTOS AUDITADOS

ANEXO AL QFICIO XXXXXX

DATOS DE LA AUDITORIA

ORDEN DE AUDITORIA |

XAXXXXXXX

NOMERO DE AUDITORIA

[ XXXXAXAAK

RORERO'DERCTS ICK. |

XXXXXAXXX

AREAS REVISADAS

I XXXXAARAX

sl Tl

~ DESGLOSE DE MONTOS

Auditor

Aud

38

tor

T — WS S PRESUPUEETN, Fas s o i e
RUBROS AUDITADOS PERIODO AUDITADO _AUTORIZADO | MUESTRA AUDITADA OBSERVADO
XXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX
No. os Tipificacitn y cancepto de ohservacidn i ] e - e (Y P |
XX KXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX | 00 XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXX
= TOTAL XHHRLK XXKXK REXREAK XEXRKX XXXAX
XXRAXXK KN KRXXKXKKERR FRRXXXK XXX XL KEER RXXXXKRITXXAAKKHAXAN

Titular del Area de Auditaria, Fiscalizacidn,
Promocitn, Evaluacidn, Fortalecimiento y
Control Intemo




ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
ANEXO AL OFICIO No. XOOO0OMXMXX
INTERND DL
RS, INFORME DE AUDITORIA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX
Numero de Auditoria Exp. JXOOOXXXXX
RUBROS AUDITADOS: a).- XXXXXXXXXX b) XXXXXXXXX
PERIODO REVISADO: XXXXXOOMXMXXXXX

Guadalajara, Jal., XX de XXXXXX de 20XX
SOCOOOOOOORXAX

YOOOGXXKXXXXXXKXXXXXX de la Comisién Estatal de Derechos Humanos
Calle Pedro Moreno 1616, Col. Americana C.P. 44140, Guadalajara, Jalisco.
PRESENTE:

l.- ANTECEDENTES
Fundamentos legales: articulos XXXXXXXXXXX

Il. PERIODO
La revision a la XXXXXXXXX, se efectud mediante pruebas selectivas a la XOOOOKXXXXX, respecto del control, asignacién de anticipos y
comprobacion del gasto, por concepto de XXXXXXXXX, por el periodo comprendido del XX de XXXXXX al XX de XXXXXXX de 20XX.

1Il. OBJETIVODE LA REVISION

Control Interno. - Comprobar |a existencia, actualizacién, vigencia y debida aplicacién de los Reglamentos y Manuales Administrativos internos
de la XXXXXXXXX, verificando que los controles internos, procesos y sistemas de trabajo sean utilizados para manejar y controlar los gastos
por concepto de XXXXXXXX, por parte del XXOOXXXXXX y XOCOOKXXXXXXXXXXXX, buscando que se apeguen al marco de transparencia,
honestidad y legalidad en el control de los recursos econémicos utilizados.

Control y Vigilancia del Gasto Publico. - Verificar que los recursos se hayan aplicado bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, austeridad, etc. en cumplimiento a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto publico.

IV. ALCANCE DE LA REVISION

En cuanto al Rubro Control interno, la revision se enfoco a constatar |a existencia y debida aplicacion de los Reglamentos y Manuales, verificando
que los controles internos, procesos y sistemas de trabajo utllizados para manejar los recursos financieros aplicados, aseguren la calidad y
brinden un marco de transparencia, honestidad y legalidad en el manejo y custodia de los otorgados y revisados.

En lo que respecta al Rubro de XXXXXXX, la revision se desarrollé en torno a fa revision de YOO y XOOXXXXXXX que
amparan un importe de SXXXXXXXXXXX por concepto de XXXXXXXXXXX efectivamente pagados, verificando que el personal se encuentre
en la plantilla de personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco y que los recursos financieros atorgados para XXXXXXXX se
encuentren debidamente documentados, lo anterior en apego a las disposiciones normativas establecidas.

MONTO AUTORIZADO: $ XXXXXX MONTO AUDITADO: $ XXXXX MONTO OBSERVADO: § XXXXXXX
MONTO SOLVENTADO: XXXXXXXXXX MONTO PENDIENTE DE SOLVENTAR: XXXXXXXX

V. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
La auditoria se realizé aplicando las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, asi como la aplicacion de
Procedimientos y Técnicas de Auditoria necesarias en vista de la naturaleza del entorno.

Descripcion de los principales procedimientos de auditoria aplicados:
SOOOOOCOOGOOOOOKXRX XXX KKK

VI.- RESULTADOS
Determinandose las siguientes observaciones consideradas relevantes:

VIl.- CONCLUSION
XXX XX

Atentamente.

FOOCOOIOOOOK
Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacion Promocion,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
RGANO INTERND DE OFICIO No. X000000(XX
SHHREL SRR Numero de Auditoria. — Exp. JXXOOO((XX

OFICIO DE ENVIO DE CEDULAS DE OBSERVACIONES E INFORME DE AUDITORIA

Guadalajara Jal, XX de XXXXX de 20XX

KOO X

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco
Calle Pedro Mareno nimero 1616, Colonia Americana,
Guadalajara Jalisco CP. 44140

Presente

En relacion al oficio de Orden de Auditoria nimero XXXXXXXXXX de fecha XX de XXXXXX de 20XX, mediante el cual se notificé que
se iniciaria una Auditoria XXXXXX a la XXXXXXXXXXXX, en especifico a la JOOOOOOOOOCOXXXXXXX, asi como areas que
dependan de estas, con el objeto de verificar y comprobar que la operacion, ejercicio y funcionamiento del control intemo y del gasto,
sea acorde al cumplimiento en las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, asi como el grado de eficacia, eficiencia,
economia, calidad, entre otros, respecto de los rubros a) XXXXXXXX b) XXXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXXX al XX de
XXXXX de 20XX, asi como el oficio nimero XXXXXXXXX de fecha XX de XXXX del 20XX Oficio de envio de Resultados
Preliminares y Citatorio para Reunién de Trabajo y que para el caso que nos ocupa mediante Oficio nimero XXXXXXXXX de fecha
XX de XXXXX de 20XX la unidad responsable presenté propuestas, argumentos y documentos con el propodsito de aclarar los XX
(XXXXX) Resultados Preliminares.

Que, una vez analizadas y valoradas las propuestas, se concluye que XX (XXXXX) resultados preliminares no se justifican por lo
que pasan a constituirse como observacion, reasignandose como a continuacion se expone:

Nimero de Resultado Preliminar Nueve nimero de Observacién

2O0000OXX FO.00004.4¢¢1

Derivado de lo anterior, se le requiere para que en un plazo improrrogable de 10 (diez) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion del presente, se remita a este Organo Interno de Control, la documentacion comprobatoria necesaria para la
solventacion de las observaciones en comento, informandole que, en caso de que lo enviado no aclare la situacion observada, se
procedera a realizar el Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa para que se realice la investigacion correspondiente de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 91 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

De no dar cqmplimiento al término estipulado en el parrafo anterior, las personas servidoras pulblicas competentes de atender la
presente auditoria estaran en el supuesto de incumplimiento mencionado en el articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Sin otro particular de momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE

) JOOOXCXIOCOCOAX
Titular del Area de Auditeria, Fiscalizacion, Promocion,
Evaluacién, Fortalecimiento y Control Interno

ce Nombre XXOOOOOGOOMXXXXX. - Cargo XXXXXXXXXKXXXXXXXXXX, — Para su conocimiento.
Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, - Para su conocimiento.
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12.14 FORMATO 14. CEDULAS DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

Auditor

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
ANEXO AL OFICIO NOMERO XXXXXX
SEGUIMIENTO DE OBSERVACION
ORDEN DE -
[NUMERODE MONTH A N
AUDITORIA i i i RESULTADOS PRELIMINARES | *XXXXKXKXXX
NUMERODE ACTA MONTO DE DESCARGO EN
INICIO ik OBSERVACIONES KKXKKKX
AREAS REVISADAS KXXXXMXX MONTO SIN SOLVENTAR XXXXXXKXXX
PERIODCAUDITADO XXXXXXXXX CLASIFICACION XXXKXXXX
RUBROS OFICIO DE RESPUESTA DEL
AUDITADOS NI AREA AUDITADA KXXXXXX
OBSERVACION
HHHOOOOOOK
ANALISIS DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
SOOI
CONCLUSION DEL ANALISIS
KXKKKXKXXKKKHX
RECOMENDACION PREVENTIVA RECOMENDACION CORRECTIVA
KXXXXXXXXKKKKX KXXXXXKKKNXXXK
+
KXXKXXXRKRXXXXXX KXXKXXXXXKKXX

Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacion, Promaocidn,
Evaluacidn, Fortalecimientoy Control interna.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

OFICIO No. XXOUXXXX

Numero de Auditoria. — Exp. XOOO0(XXX

ST BTENRE,
OFICIO DE ENVIO DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

Guadalajara Jal, XX de XXXXXX 20XX

JOOCOOOOOOOOX

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco
Calle Pedro Moreno niimero 1616, Colonia Americana,
Guadalajara Jalisco CP. 44140

Presente.

En relacion a su oficio nimero XXXXXXX de fecha XX de XXXXXXX del 20XX, con el que remitic a este Organo Intemo de Control,
documentacion e informacion correspondiente a la solventacion de XX (XXXXX) observaciones, determinadas derivado de la
Auditoria XXXXXXX con nimero de expediente: XXXXXX en la XOXXXXXXXXXXX, en especifico a la JOOOOXKXXXXXXXX; para lo
cual se verificd y comprobé que la operacion, ejercicio y funcionamiento del contral interno, del gasto y de cumplimiento, sea acorde a
las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, asi como el grado de eficacia, eficiencia, economia, calidad, entre otros,
respecto de los rubros: a) XXXXXXXXX y b) XXXXXXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXXX al XX de XXXXX de 20XX, asi como
con referencia al Oficio de envio de Cédulas de Observaciones e Informe de Auditoria nimero XXXXXXXXXX de fecha XX de
XXXXXXX del 20XX, cuya documentacion una vez analizada se determing el siguiente resultado:

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
RUBROS Con Respuesta
I Totales Solventadas Insuficiente No solventadas
KOO XX XX XX XX
TOTAL xX XX XX XX

En razén a lo anterior, y toda vez que |a etapa de solventacion de observaciones ha terminado, se le hace saber que en fechas préximas
se elaborara el Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa a efecto de que la Autoridad Investigadora, proceda conforme sus
facultades y atribuciones.

Sin otro particular de momento, quedo de usted

ATENTAMENTE

KX

Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacion, Promocion,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno

c.c. Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXOOOOOOOOOOO00O00, — Para su conocimiento.
Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XICOOO0O00OOOMXXXX, — Para su conocimiento.
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12.16 FORMATO 16. DICTAMEN DE POSIBLE RESPONSABILIDAD ADMIN

1. XO0OOOOOOOOXXX

AUTORIDAD INVESTIGADORA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

Calle Pedro Moreno numero 1616

Colonia Americana, Guadalajara, Jalisco

PRESENTE
Dictamen De Posible Responsabilidad Administrativa
ANEXO AL OFICIO XXX
Numero de Auditoria Exp. XXXXXXX
Il. PROEMIO.

Los que suscribimos X3OOOOOXXXXXX, XXXXXXXXXXXXKX; adscritos al Area de Auditoria, Fiscalizacion, Promocion,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos
permitimos someter a su consideracion el presente Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa derivado de |la Auditoria
XXXXXX, con nimero de expediente XXOX(MXXX. practicada a la XOO0000XXX especificamente en la JOOOOOOMXXXXX, asi como
departamentos y oficinas que dependan de ellas, con el objeto de verificar y comprobar que la aperacion y funcionamiento del control
interno, del gasto y de cumplimiento, sea acorde a las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, asi como el grado de
eficacia, eficiencia, economia, calidad, entre otros, respecto de los rubros: a).- XXXXXXXXXXX, b).- XXXXXXXXX, por el periodo
comprendido del XX de XXXXXX al XX de XXXXXX del 20XX.

Ill. ANTECEDENTES:

1.-Oficio de Orden de Auditoria niimero XXXXXXXX de fecha XX de XXXXXX de 20XX, emitida por XXXXXXXXXXXXXX, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Control, se ordend la practica de Auditoria, dirigida a XXXXOOOXXXXXXXXXX, Titular
de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, en la XXXXXXXXX, especificamente en la JXOXOOOOOOXXXXXXX, asi como
Departamentos y Oficinas que de dependan de ellas. (Adjunto 01)

2.. Acta de Inicio de auditoria nimero XXXXXXX, celebrada con fecha XX de XXXXXX de 20XX, en las oficinas de |a Presidencia de
la Comisian Estatal de Derechos Humanos, XXOOOCOOOOOOXXXXX, Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos, recibio
el oficio de Orden de Auditoria, mediante la cual se da conocer |os alcances de la practica. (Adjunto 02)

4.- Oficio de Seguimiento de Observaciones nimero XOOOIXX, de fecha XX de XXXXXX de 20XX, signado por la XXXOXXXXXXXX,
Titular del Area de Auditoria , Fiscalizacién, Promocion, Evaluacién, Fortalecimiento y Control Interno, dirigido al(la) Titular de
la Comision Estatal de Derechos Humanos, XXXOOOOOOCOXXXXXXXX, mediante el cual sele informo que la etapa de solventacion
de observaciones de la auditoria termind y que en fechas préximas se elaborara el Dictamen de Posible Responsabilidad a efecto de
que la Autoridad Investigadora competente proceda conforme a derecho. (Adjunto 03)

IV. HECHOS:
A continuacion, se exponen los Seguimiento de Observaciones que no fueron solventadas en el transcurso de la auditoria:

PRIMERO. - Seguimiento de Observacion XX (se reproduce el extracto de la cédula respectiva, solo de aquellas irregularidades que
siguen vigentes). (Adjunto XX)

XOOOCOOOOOOOOAAX

E yeig .

XOXKHKXOOKKIKKHXHKAXRAXK
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V. PRESUNTOS RESPONSABLES Y PRECISION DE LAS IRREGULARIDADES

Precision de la irregularidad de la observacion XX

Presuntos Responsables Cargo
2OOOOOOOOOOOOMNX 2OOOOOOOOONX
IRREGULARIDAD NORMA QUE INFRIGIO
HOOOKXKXXXK
XOOOOOOOOXAX

VI. PRESUNTO DANO PATRIMONIAL Y/O PERJUICIO.

Del andlisis que se realiza a las observaciones determinadas en la presente auditoria, con el objeto de verificar y comprobar que la
operacion y funcionamiento de este drgano autdnomo sea acorde a las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, se
desprende que existe un posible dafio patrimonial ylo perjuicio, como ya se preciso y se puntualiza en su analisis I6gico juridico,
en el capitulo correspondiente de este dictamen, y correspondera la Autoridad Investigara de que se trate, producto de la
respectiva investigacion que realice, determinar si realmente se configura las conductas ilicitas a las que se hace alusion.

VIl. CONCLUSIONES.

Como resultado del analisis de la documentacién proporcionada por la XXXXXXXXXXXX, derivado de los procedimientos y técnicas
practicados a efecto de desahogar la auditoria que nos ocupa, consideramos que el personal sefialado como Presunto Responsable
en el apartado V (quinto) de este Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa, pudo incurrir en acciones y/u omisiones que
infringieron la normatividad que debieron aplicar, conforme ha quedado descrito en los apartados correspondientes, en los cuales se
detallan las conductas surgidas de Ias observaciones detectadas en el desarrollo de la auditoria en comento.

Por tanto, la autoridad investigadora debera analizar la presunta responsabilidad de quienes fungieron como personas servidoras
publicas, por haber desplegado las conductas descritas en este documento, mismas que se encuentran sustentadas en los soportes
documentales que conforman el Expediente de este Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa, el cual esta a su disposicion
en el archivo del Area de Auditoria y Fiscalizacion, a efecto que se sirva determinar las acciones legales que conforme a derecho
procedan.

VIll. AUDITORES QUE ELABORARON EL INFORME

Guadalajara, Jalisco a los dias del mes de su presentacion.

HOXXAHARAOAXAKX JOOOCOOOKX
Titular del Area de Auditoria Fiscalizacion, Promocion, Auditor(a)
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OFICIO No. XXOOMXXXX

Numero de Auditoria. — Exp. YOO

ORGANO INTERNG DE
CONTROL DE LA CEDH)

Guadalajara, Jal., a XX de XXXXXX de 20XX

Oficio de Envio de Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa.

KOO X XX

Titular del Organo Interno de Control

Calle Pedro Moreno numero 1616, Colonia Americana
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44140

Presente.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos; 91 de Ley General de Responsabilidades Administrativas; 3 fraccion lll de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; y 37 de las Disposiciones Generales para la
Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, esta Area de Auditoria y Fiscalizacion emite el Dictamen de Posible Responsabilidad
Administrativa respecto de |la Auditoria XXXXXXXXX, con nimero de expediente XXXXXXXX, practicada a la XXXXXXXXXXXX,
especificamente en la XXOOOOOOXXXXXXXX, asi como Departamentos y Oficinas que dependan de ellas, con el objeto de verificar
y comprobar que la operacion y funcionamiento del control interno, del gasto y de cumplimiento, sea acorde al cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, respecto los rubros: a).- XOOOOMXXXXXXX, b).- XOOOOXXXXXXX, por el
periodo comprendido del XX de XXXXX al XX de XXXXXXX del 20XX.

Por lo que con fundamento en el articulo 94 de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas, le remito el presente a fin
de que se derive a la unidad competente y ésta a su vez, se avoque a la Investigacién prevista en el numeral de la Ley antes
mencionada, por lo anterior, se adjunta al presente el Dictamen de Posible Responsabilidad Administrativa, contenido en XX (XXX)
fojas uUtiles por una sola de sus caras y, un legajo de XX (XXXXXXX) fojas utiles por una sola de sus caras, en copias certificadas,
correspondiente a XX (XXXX) Adjuntos, que conforman el soporte documental correspondiente a XX (XXXX) observaciones, de
acuerdo al siguiente detalle:

. (iliak Nl i
XX XXX XX

Sin otro particular, quedo de usted.

ATENTAMENTE

2O0O0OOOOOOOOOOOOOCXX
Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacién, Promocién,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

@ AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OFICIO No. XXXOXX0XX

Numero de Auditoria. — Exp. XOXOOX(XX

OB BTERES,

OFICIO DE CONCLUSION DE AUDITORIA

Guadalajara Jal., XX de XXXXX de 20XX

00O X

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos
Calie Pedro Moreno numero 1616, Colonia Americana
Guadalajara, Jalisco, C.P 44140

Presente.

En seguimiento al oficio XXXXXXXX, de fecha XX de XXXX de 20XX, suscrito por la XXXXXXXXX, Titular del Area de Auditoria
Fiscalizacion, Promocién, Evaluacién, Fortalecimiento y Control Intemo adscrita a este Organo Interno de Control a mi cargo, informo
sobre el resultado de la Auditoria XXXXXXX con nimero de expediente XXXXXXXX practicada en esa Comisién Estatal a su digno
cargo en la JOOCKXKXXKXXXX, en especifico en la YXOXOOOXXXXXXXXXXX para verificar y comprobar gue la operacién y
funcionamiento del control interno, de gasto y de cumplimiento fuese acerde al cumplimiento de las disposiciones legales y normativas
aplicables vigentes, respecto de los rubros: a) XXXXXXXXX, b) XXXXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXXXX al XX de
XXXXXXXXX de 20XX, donde a lo ltimo resultaron XX (XXXXX) observaciones las cuales quedaron con Respuesta Insuficiente,
de acuerdo al siguiente detalle:

S OBSERVACIONES
Totales Solventadas No Solventadas
JOOCOOOOCOONAX XX XX XX
ENVIADAS A DICTAMEN

Derivado de lo anterior y con fundamento en los articulos 50 numeral 1 de |a Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco; 5 fraccion Ill y 8 fraccion |l de la Ley de Fiscalizacidn Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
Municipios; 41 fracciones I, il y IV de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos: 63 fracciones |, I, 'y VIl del Reglamento
Interior de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, me permito hacer de su conocimiento que, en relacion a la competencia
del Area de Auditoria y Fiscalizacién, en cuanto a las etapas de revision de campo y seguimiento, la Auditoria en comento se encuentra
CONCLUIDA para los efectos legales correspondientes.

Asimismo, le informo gue con oficio XXXXXXX de fecha XX de XXXXX de 20XX, se envio el Dictamen de Posible Responsabilidad
Administrativa a la auloridad investigadora responsable de dar seguimiento a los sefialamientos vertidos en este, para que proceda
conforme a derecho

Sin otro particular me despido con grato aprecio y consideracion.

ATENTAMENTE

2OO0OOOOOOOOOOOOONX
Titular del Organo Interno de Control

c.c. Nombre XOOOOOOOXXXXXXX.- Cargo XXOOOOOOMXXXXXXXXXXXX. - Para su conocimiento.
Nombre XXOO00OCOXK. - Cargo XOOOGOOO0OOOOO0O0MXX. — Para su cenecimiento.

XXXX
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12.19 FORMATO 19. OFICIO DE CONCLUSION DE CONFORMIDA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

OFICIO No. XXXXXXXXX

AmEae nTEneDe Numero de Auditoria. — Exp. XXXXXXXX

OFICIO DE CONCLUSION DE AUDITORIA DE CONFORMIDAD

Guadalajara Jal., XX de xxxxx de 20XX

OOCOOOOCOOOOOOOCOIK

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos
Calle Pedro Moreno numero 1616, Colonia Americana
Guadalajara, Jalisco, C.P 44140

Presente.

En cumplimiento a la Orden de Auditoria con niimero de oficio XXXXXXX de fecha XX de xxxxx de 20XX, con el que se informd la
practica de la Auditoria XXXXXXXX con nimero de expediente XXXXXXXX, en la XXXXXXXX, en especifico en XXXXXXXXX, con el
objeto de verificar y comprobar que la operacion y funcionamiento del control interno, del gasto y de cumplimiento, se realizara acorde
a las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, asi como el grado de eficacia, eficiencia, economia, calidad, entre otros,
respecto de los rubros: a) XXXXXXXXX y b) XXXXXXXX, por el periodo del XX de enero al XX de xxxx de 20XX.

Derivado de la revisién y analisis de la informacion y documentacion proporcionada, para el desahogo de los procedimientos de
auditoria, respecto de los rubros antes citados, se le informa que no se identificaron situaciones irregulares que se deriven en resultados
preliminares, por lo que este Organo Interno de Control determina resultado de conformidad de la auditoria en comento.

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 numeral 1 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; 5 fraccion Il y 8 fraccion |l de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado
de Jalisco y sus Municipios; 41 fracciones Il Ill y IV de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos; 63 fracciones |, Il Ill'y
VIl del Reglamento Interior de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, me permito hacer de su conocimiento que, en
relacion a la competencia del Area de Auditoria y Fiscalizacién, en cuanto a las etapas de revision de campo, la Auditoria en comento
se encuentra CONCLUIDA para los efectos legales correspondientes.

Sin otro particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

ATENTAMENTE

YOO
Titular del Organo Interno de Control

c.C. Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. - Para su conocimiento.
Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. - Para su conocimiento.
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IMINARES

b M

ATO 20. OFICIO DE CONCLUSION EN

ORGANO INTERNO DE CONTROL

AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

OFICIO No. XOO00(XXX

O C Numero de Auditoria. — Exp. XXO00(X
SRR TSy

OFICIO DE CONCLUSION DE AUDITORIA
Guadalajara Jal., XX de XXXXX de 20XX

JO0000COOOOOOOOOOOX XXX

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos
Calle Pedro Moreno nimero 1616, Colonia Americana
Guadalajara, Jalisco, C.P 44140

Presente.

En seguimiento al oficio nimero XXXXXXXX, de fecha XX de XXXX de 20XX, mediante €l cual fue remitida la informacion y
documentacion soporte tendiente a solventar los XX (xxxxxx) Resultados Preliminares determinados respecto de la Auditoria
XXXXXXXXX con numero de expediente XXXXXXXX practicada en esa Comisién Estatal a su digno cargo en la
XXOXKXXXXXXXXX, en especifico en la XXX XXXXXXXXX para verificar y comprobar que |a operacion y funcionamiento
del control interno, de gasto y de cumplimiento fuese acorde al cumplimiento de las disposiciones legales y normativas
aplicables vigentes, respecto de los rubros: a) XXXXXXXX, b) XXXXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXXXX al XX de
XXXXXXXXX de 20XX, y en base al Oficio de Envio de Resultados Preliminares nimero XXXXXXX de fecha XX de XXXXXXX
de 20XX, cuya informacion una vez analizada derivo en el siguiente resultado:

RESULTADOS
Rubros PRELIMIANRES SEGUIMIENTO
Totales Solventados No Solventados
XOOOOXXXXXXX - = i

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 50 numeral 1 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco; 5 fraccion il y 8 fraccion |l de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco
y sus Municipios; 41 fracciones II, Il y IV de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos: 63 fracciones AL 1y VIl
del Reglamento Interior de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, me permito hacer de su conocimiente que,
la Auditoria en comento ha quedado SOLVENTADA, ordenando su archivo como CONCLUIDO para los efectos legales
y administrativos correspondientes.

Sin otro particular me despido con grato aprecio y consideracion.

ATENTAMENTE

JOOOOCOCOROOOONX
Titular de! Organo Interno de Control

c.c. Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. - Para su conocimiento.
Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. - Para su conocimiento.

XOHEAXX
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12.21 FORMATO 21. OFICIO DE CONCLUSION EN SEGUIMIENTO DE OBSER!

ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

QOFICIO No. XXX

Numero de Auditoria. — Exp. XXO(XXXXX

AR ATIIRSY
OFICIO DE CONCLUSION DE AUDITORIA

Guadalajara Jal., XX de XXXXX de 20XX

YOOOOOOOOOOOOOOOOONK

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos
Calle Pedro Moreno numero 1616, Colonia Americana
Guadalajara, Jalisco, C.P 44140

Presente.

En seguimiento al oficio nimero XXXXXXXX, de fecha XX de XXXX de 20XX, mediante el cual fue remitida la informacion y
documentacion soporte tendiente a solventar las XX (xxxxxx) observaciones determinadas respecto de la Auditoria XXOXOC(XXXX con
numero de expediente XXXXXXXX practicada en esa Comisiéon Estatal a su digno cargo en la XXXXXXXXXXXXX, en especifico en
Ja XXX XXXXXX para verificar y comprobar que la operacion y funcionamiento del control intemo, de gasto y de cumplimiento
fuese acorde al cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, respecto de los rubros: a) XXXXXXXXXXX,
b) XXXXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXXXX al XX de XXXXXXXXX de 20XX, y en base al Oficio de Envio de Cédulas de
Observaciones e Informe de Auditoria nimero XXXXXXX de fecha XX de XXXXXXX de 20XX, cuya informacion una vez analizada
derivo en el siguiente resultado:

Rub OBSERVACIONES SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
inoe Totales ‘Solventadas No Solventadas
YOO XXX XX XX XX XX

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 50 numeral 1 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco: 5 fraccion |1l y 8 fraccion || de la Ley de Fiscalizacidn Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios;
41 fracciones Il Il y IV de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos; 63 fracciones I, I, 11l y VI del Reglamento Interior de
la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, me permito hacer de su conocimiento que, la Auditoria en comento ha quedado
SOLVENTADA, ordenando su archivo como CONCLUIDO para los efectos legales y administrativos correspondientes.

Sin otro particular me despido con grato aprecio y consideracion.

ATENTAMENTE

YOOOOOOCOOOOCXXXX
Titular del Organo Interno de Control

c.c. Nombre XXXOO000000OMXX - Cargo XIOOOOOMXXXXXXXXXXX, — Para su conocimiento.
Nombre XXOOOOKXXXXXXXX.- Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. — Para su conocimiento,

XXX
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S ——
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO. % g 5
Numero de Auditaria: _ Unidad aAuditar: R Capitulo | Ejercicio fiscal

e

Comprobar la existencia y debida aplicacion de los Reglamentos y Manuales verificando que los controles internos, procesos y sistemas utilizados para
manejar los Recursos Financieros brinden un marco de transparencia, honestidad y legalidad en las adquisiciones de bienes y servicios realizadas por la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco a través del Area XXXXXXXXX adserita a XOOOOOOOXKK.

Comprobar que el manejo y aplicacion de los recursos asignados a la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco se hubleran realizado de conformidad
con los lineamientos autorizados y de conformidad con la normatividad vigente aplicable, asi como las partidas aprobadas en el Presupuesto de Egresos y
validar los registros de las transferencias presulestafies autorizadas por el H. Congreso del Estado.

Comprobar que se tengan implementados los controles adecuados, respecto de XXXXXX, de conformidad a la normatividad interna y externa establecida para
ello.

TR ITLY N

[ e R R T T N g s
Presupuestn de Egresos autorizado para e Ejercicio Fiscal 200, presenta i2 siguiente infarmacian financiera:

|Uridad Presupuestal Menta total autonzado Parcentae Monto por Auditar Porcentaje
‘28 Comision Estatal de Derechos Humanes de Jalisco

Capitule No. de Partida Importe

Servicins Personales 1000 £

Materiales y Sericios 2000 $

Servicios Generales 3000 ?

| Transferencias, Asignaciones, Subsidios 4000 $

‘Elenes Muebles e Inmuebles 5000 k3
|Edificacion no habitacional Bo0o0 £
| Total Presupuesto 20¥X §

XNXAHRHK KXKKRXIHARK

XXAXKAXX

Nombre y Firma; MNembre y Firma Nombre y Firma
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

OFICIO No. XO0000XXXX

Numero de Auditoria. — Exp. XOOOXXXX

ONGAND INTERMG DE
CONTROL DE LA CEOH)

ORDEN DE AUDITORIA

Guadalajara, Jalisco a XX de XXXXXXX de 20XX

HKOOOOOOOXAAXAXXX

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco
Calle Pedro Moreno 1616, Colonia Americana.

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44140

Presente.

Con el objeto de verificar y promover en esta Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco el cumplimiento de sus Programas
Sustantivos, Plan Institucional y de la normatividad aplicable, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 numeral 1 de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; 5 fraccion Il y 8 fraccion |l de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios; 41 fracciones |I, lll y IV de la Ley de la Comision Estatal
de Derechos Humanos; 63 fracciones |, II, Il y VIl del Reglamento Interior de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
se le notifica que se llevara a cabo la Auditoria de Desempeiio con nimero de Expediente XXXXXXXX en la XXXXXXXXX, en
especifico en el XXXXXXXXXXX, asi como las demas areas que dependan de estas.

Para tal efecto, se designa para el desahogo de la presente auditoria a (las)los Ciudadanos XXXXXXXXXX, XXXXXXX;
HKOOOOXX, XOOOCXXX; y XOXAXX, XXXXXXX, con el objeto de verificar y comprobar que la operacion y funcionamiento
del control interno, del gasto y del cumplimiento, sean acordes a las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, asi
como el grado de eficiencia, eficacia, economia, calidad, entre otros, respecto a los rubros: a) XXXKXXK, b) XOXOXOCOXKXXX, ©)
XUXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXXX al XX de XXXXXXX de 20XX, en la inteligencia de que la auditoria podra ampliarse
a otros ejercicios y rubros de considerarse necesario.

Asimismo, me permito comunicarle que la auditoria en comento iniciara el dia que se suscriba el Acta de Inicio de Auditoria,
mismo que tendra lugar en las oficinas de esa XXXXXXXXXXX el dia XX (xxxx) de XXXXXX de 20XX a las XX:XX (xxx) horas.

Por dltimo, agradeceré girar instrucciones a quién corresponda a fin de que se designe un area de acceso restringido ubicado
dentro de sus instalaciones para gue el grupo auditor desarrolle la revision correspondiente y se brinden las facilidades necesarias
para la realizacion de su cometido, haciendo propicia la ocasion para sefialar que en caso de no permitir la practica de la auditoria
o no se proporcione en forma completa y oportuna la informacién y documentos solicitados por el grupo de auditores, sera
considerado como incumplimiento a la obligacion prevista en el articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, lo que dara lugar al inicio de los procedimientos de Responsabilidad Administrativa Correspondientes.

Sin otro particular per el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

20000
Titular del Organo Interno de Control

c.C. Nombre XXXOOO0OOXXXX.- Cargo XXXOOOMXXXXXXXXXXXXX. ~ Para su conocimiento.
Nombre XX00000000MMXXXX.- Cargo X000000O0OMXXXXXXXX. — Para su conocimiento.
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ORGANO INTERND DE
CONTROL DE LA CEDH]

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Acta Numero XX/OIC/CEDH/20XX

ACTA DE INICIO DE AUDITORIA DE DESEMPENO NUMEROD XXXXXXXX

En Guadalajara Jalisco, siendo las XX:XX (xxxxxxx), horas del dia XX (xxxxx) de XXXXXX del 20XX (dos mil XXXXX), los(las)
Ciudadano(as)s XXXXXX, XXXXX; XXXXXXXX, XXXXX hacen constar que se constituyeron legalmente en las oficinas que ocupa la
Presidencia de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco ubicada en la Calle Pedro Moreno 1616, Colonia Americana,
Cadigo Postal 44160, Guadalajara, Jalisco, a efecto de hacer constar los siguientes:

HECHOS

En la hora y fecha mencionadas, los auditores actuantes se presentaron en las oficinas citadas y ante la presencia de
XXXXOXXKKXXXXXXX, Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco, los auditores procedieron a identificarse en el
orden antes mencionado con gafetes nimero XXXX, expedido por la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco. -====——emeeeeaee

Acto seguido, hacen entrega formal del original de la Orden de Auditoria nimero OIC/XXXX/20XX de fecha XX (xxxx) de XXXXX del
20XX (dos mil XXXXX), emitida por XXXXXXXXX, Titular del Organo Interno de Control, de conformidad con las atribuciones
conferidas en los articulos 50 numeral 1, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco: 5 fraccion
lil'y 8 fraccion |l de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios; 41 fracciones Il
llly IV de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos: 63 fracciones |, 11, 1l 'y VIl del Reglamento Interior de la Ley de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, a XXXXXXXXXXXX, Titular de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, Jalisco, de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, Jalisco, quien firma para constancia de su purio y letra de recibido el acuse de la Orden de
Auditoria antes mencionada, estampando también el sello oficial correspondiente, acto con el que se tiene por formalmente notificada
la Orden de Auditoria que nos ocupa.

Para los efectos del desahogo de los trabajos de la misma, se solicita a JOOAOOOOCOOOOXXXXX Titular de la Comision Estatal
de Derechos Humanos, Jalisco, quien recibe la Orden de Auditoria, se identifique, exhibiendo XXXXXX ntmero XXXXXXX, expedida
por el XXXXXXXXXX, documento que se liene a la vista y en el que se aprecia una fotografia al margen izquierdo de la credencial
cuyos rasgos fisonémicos corresponden a su portador(a), a quien en este acto se le devuelve por asi haberlo solicitado, ——e—e——————

El grupo de personas auditoras exponen a JOOOCKXKKKXUXXXXXXX, Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco,
el alcance de los trabajos a desarrollar, los cuales se ejecutaran al amparo y en cumplimiento de |a orden de auditoria citada, mismos
que estaran enfocados al proceso de revision de la Auditoria de Desempefio, con nimero de expediente XXXXXXXX en esa
XXXXXXX, especificamente en el Area de XXXXXXX asi como las demas areas que dependan de estas, con el objeto de verificar y
comprobar que la operacion y funcionamiento del control interno, del gasto y del cumplimiento, sean acordes a las disposiciones legales
y normativas aplicables vigentes, asi como el grado de eficiencia, eficacia, economia, calidad, entre otros, respecto a los rubros: a)
XXXXX, b) XXXXXXXXXX (15), por el periodo del XX de XXXXX al XX de XXXXXX de 20XX, en la inteligencia de que la auditoria
podra ampliarse a otros ejercicios y rubros de considerarse necesario.

Acto seguido se solicita a XXXXXXXXXXXXXXX, Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco, designe dos testigos
de asistencia, designando al(la) Ciudadano(a) XXXXXXXX, XXXXX, y ai(la) Ciudadano(a) XXXXXXXX, XXXXX, quienes se identifican
la primera con XXXXXOXOCKOXXXXXX niimero XXXXXXXXXX emitida por el XXXXXXXXXXXXX, y la segunda con XXXXXXXXXX
nimero XXXXX, expedida por XXXXXXXXXXXX, se constata que en ambos documentos de identificacion aparecen sus fotografias,
nombres y firmas correspondientes con el perfil fisico de sus portadores.

Asimismo, los servidores piiblicos antes mencionados aceplan la designacién de ser testigos de asistencia del presente acto, ———----

XOOOXXXXXXXXX, Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco, en este momento nombra al(la) Ciudadano(a)
XEAXKXXXXX, XXXXX, como la persona Responsable y Encargada de atender los requerimientos de informacion y
documentacién relacionados con la auditoria administrativa y de cumplimiento que nos ocupa, quien acepta su designacion y
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en el acto se identifica con XXXXXXXXXXXXXXX nimerc XXXXXXXXX, expedida por XXXXXX.

OOOXXXXXXX, Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco, previo apercibimiento para conducirse con verdad y
advertido de las penas y sanciones en que incurren los que declaran con falsedad ante autoridad distinta a la judicial, segtn lo dispuesto
por |la normatividad correspondiente Penal o en materia de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, manifiesta que en este acto recibe el original de la Orden de Auditoria nimero XXXXXXXX, hecho con el que se da
formalmente notificado y se pone a las drdenes de los auditores actuantes para atender los requerimientos que le formulen para que
cumplan su cometido.

No habiendo mas hechos que hacer constar se da por concluida la practica de esta diligencia, siendo las XX:XX (3XXXXXXXXXXXX)
horas de la misma fecha en que fue iniciada.

Asimismo, previa lectura de lo asentado la firman al margen y al calce de todos y cada uno de los folios los que en ella intervinieron,
haciéndose constar que este documento fue elaborado en dos ejemplares, de los cuales se entrega uno al servidar publico con el que
se entiende la diligencia.

Por la Comisién Estatal De Derechos Humanos, Jalisco

AO0OOOOOOOOOOOOOOOOOOON
Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

Testigos Designados

CiudadanX XXXXXXXXXX CiudadanX XXOOOOXXXX
XXXKXKXKXKKX b 0.0 0.0.0.0.0.0.9.0.04

Enlace Designado

CiudadanX XXOOXXXXXX
SOOCOOCOOXK

Por el Organo Interno de Control de la Comisién Estatal De Derechos Humanos, Jalisco

CiudadanX YXOOOO0OX
Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacién, Promocion,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno

CiudadanX XOOOOXXX
Auditor

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de Inicio de Audilaria con niimera XX/OIC/ICEDH/20XX. Expediente npmero
XXOOO(X, de fecha XX (xxx) de XXXXXX de 20XX (dos mil XXXXXXX), la cual consta de 04 (cuatro) fojas del Acta y XX (xx) fojas de

identificaciones.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

SOLICITUD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE AUDITORIA
O C Numero AUD/OIC/XXX/XX/20XX
GRGANG INTERNO DE Exp. XXXX/20XX

Guadalajara, Jalisco a XX de XXXXXX 20XX

KOO X

XXXXXXXXX de la

Comision Estatal de Derechos Humanos

Y Responsable Designado de atender la Auditoria
Calle Pedro Morenoc niimero 1616 Col. Americana
C.P. 44140, Guadalajara, Jalisco

PRESENTE

En cumplimiento a la Orden de Auditoria con niimero de oficio XXXXXXX fechado el XX (xxxx) de XXXXX 20XX (xxxx), emitido por
XXXXXXXXXXXXXX, Titular del Organo Interno de Control, donde ordena el inicio de Auditoria de Desempenio a la XOXOOOXXXX,
especificamente en el Area de XXXXXXXXXX, para verificar y comprobar que la operacion y funcionamiento del control interno, del
gasto y de cumplimiento sea acorde a las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, asi como el grado de eficacia,
eficiencia, economia, calidad, entre otros, respecto de los rubros: a) XXXXXXXX, b) XXXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXX al
XX de XXXXXX de 20XX, le solicito emita sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que nos sea proporcionada la
informacion y documentacion EN COPIA CERTIFICADA que a continuacion se enlista., la cual podra proporcionarse en forma digital
segun corresponda.

a) X000

1. XXOOKXXXX
2. XXXXXXXKX

b) JOOXXXXXXX

5. XXXXXXX
6. XOOXXXXX

Cabe sefialar que, de acuerdo al analisis de la documentacién e informacién antes sefialada, se determinaran las muestras selectivas
a revisar, por lo que se requerird documentacion complementaria, misma que se solicitara en el transcurso de la auditoria.

Solicito su valioso apoyo para contar con la documentacién e informacion que se indica en los numerales antes citados en un plazo no
mayor de 05 (cinco) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de la presente solicitud, lo anterior, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 63 de Ia Ley de General de Responsabilidades Administrativas

Sin mas por el momento, y en espera de la informacion solicitada, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

QOCOOCOOCAUXX
Titular del Area de Auditor(a, Fiscalizacién, Promocion,
Evaluacion, Fortalecimiento y Contral Interno

C.c. Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXXXIOOXXXXXXXXXXY, — Para sSu conocimiento.
Nombre XXXXOOOOOXXXXXXX.- Cargo XXOOGOCOOOOOXXXXXX. — Para su conocimiento.



12.26 FORMATO 26. SOLICITUD DE INF(
COMPLEMENTARIA '

ORGANO INTERNO DE CONTROL

AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
SOLICITUD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE AUDITORIA

O C Ntmero AUD/OIC/XXX/XX/20XX
Exp. XXXX/20XX

ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA CEDH)

Guadalajara, Jalisco a XX de XXXXXX 20XX

FOOXXKXXXXX

XUXXXXXXX de la

Comision Estatal de Derechos Humanos

Y Responsable Designado de atender la Auditoria
Calle Pedro Moreno numero 1616 Col. Americana
C.P. 44140, Guadalajara, Jalisco

PRESENTE

En cumplimiento a la Orden de Auditaria con numera de oficio XXXXXXX fechado el XX (xxxx) de XXXXX 20XX (xxxx), emitido por
XXX XXXXXXX, Titular del Organo Interno de Control, donde ordena el inicio de Auditoria de Desempefio a la XXXXXXXX,
especificamente en el Area de XXXXXXXXXX, para verificar y comprobar que la operacion y funcionamiento del control interno, del
gasto y de cumplimiento sea acorde a las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, asi como el grado de eficacia,
eficiencia, economia, calidad, entre otros, respecto de los rubros: a) XXXXXXXX, b) XXXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXX al
XX de XXOXXXX de 20XX, le solicito emita sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que nos sea proporcionada la
informacién y documentacién EN COPIA CERTIFICADA que a continuacion se enlista, la cual podra proporcionarse en forma digital
segln corresponda.

a) XOOOOOXXAXAXXX XX

1. XXKXXXXKK
2. XAXXXXXXX

b) XXX XX

3, XXXXXXX
4, XXX

Solicito su valioso apoyo para contar con la documentacion e informacion que se indica en los numerales antes citados en un plazo no
mayor de 02 (dos) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de la presente solicitud, lo anterior, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 63 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas.

Sin mas por el momento, y en espera de la informacién solicitada, reciba un cordial saludo.

Atlentamente,

KOO
Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacion, Promocion,
Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno

G.C. Nombre XXOXXXXXXXXXXXX.~ Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. — Para su conocimiento.
Nombre XXXOOOOXXXXXXXX.~ Cargo XOCOOOOOOMXXXXXXXXXX, - Para su conocimiento.
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ORGANO INTERNC DE CONTROL

AREA DE AUDITORIA ¥ FISCALIZACION x|

ANEXQ AL OFICIO HXMXHMKX
Extpeihivmte: SXOO00000N

[ INTPRNG DE
SONTROL Bt LA Ehok

Comtsldn Estalsl de Derasthos Humanos, Jullweo Fuditar s de Dewsmpeic

Fraabypn M W W03

(R RS RV T TRT G DR TECT S S e S e

&1

informe de Auditoria

Area a revisar: XHXKHHHRX
Rubros a Revisar: KUK HHKKHKK
Periodo revisado: HEMMRHNAHN

HOHKHRIODHKHORK, IO
MOOOOOCOOOOK, MO
Personal comisionado: HOUOOOAON, MO0

ORGANO INTERNQ DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
ANEXO AL OFICIO XXMMXKEX
EE xpediomto: XXX KHMKK

CEDHI

sl

vk, Ml | Ascdter e e |
!

it i Bt skl o Crer et

l Lirvietmed et v ol st s 3000 0088 X O ﬁ Ruliréan 12X X

> Introduccion

¢4Gué es la Auditoria de Desemperio? La Auditaria de Desarmpefio es un examen de la eficacia, eficiencla, economiay calidad en la
produccidny entrega de losbieneso servicios pdblicos, con lafinalidad de alcanzar resultados en beneficio dal cludadano.

La auditoria no estd orientada a determinar responsabilidades de tipo adminidrativo funclonal, civil o penal, Enun frabajo conjunto con las
Enildgde_spﬁbllcas responsablesde la provision de dichosbienes o servicios, busca generar sinergias e identificar dreas de mejoraen sy
gestidn.

Para ello, utiliza el “enfoque orientado a problemas’, cuyo analisis causal conileva a formular recomendacionss que parmitan superar las
causasde losproblemasidentificadosy consecuentemente, mejorar el desemperio del bien o servicio publico examinado.

Comao resultado de la sudiloria, la entidad responsable del servicio elabora un Plan de Accldn, documento que contigne lasaceiones de
mejoras de desemperio con lascualesse compromete, sobre la base de las recomendaciones de |a audiora.

Se constituye en un mecanismo para la rendicion de cuentashorizontal entre los diferentes drganos del Estado, dependenciasy entidades
fedarativas, que permiten el seguimiento, proporcionan elementos para fiscalizaciony latoma de decisiones.

> Antecedentes (7)

+  Drden de Auditoria nimero XXXXXXXX de fecha XX G000 de 000K dal 20XX, en la XOGOOMXKIGO0E, en especifico en la
SRR

+ Acta de inicio de Auditoria ndmero XXXXXX de fecha XX {xxxx) de XXXHXX del 20XX.

1.- Periodo (5)
La revisidn se practicd del XX de X000 del 204 al XK de 3000 de 20XXy dal XX de XXHXX 20XX al XX de XXXXX dal 200X,
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ORGAND INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIR ¥ FISCALIZACION
ANEXO AL OFICIO KXKXXXXX
Expediente; XKKXXKKXX

RAGAND INTERNG DS
b THOL DI LA CLOH)

Auditon 2 de Desempetio

Fubros ¥X00

2.- Objetivo

El princlpal‘ ohjetivo de las recomendaciones derivadas de los procedimientos de auditoria al desemperio, es proporcionar a la unidad
administrativa sujeta de la revision, los elementos que permitan optimizary perfeccionar los procesos, mecanismosy practicas gue
propicien lamejora en el servicio pablico que brindan

3.- Alcance

Lasrecomendaciones al desampeﬁo permiten mejorar los procedimientos, proponen cambios, eliminan obstruccionesy olorgan opclones
de perfeccionarmiento al optimizar |os resultados en cuanto la aplicacion de los recursosy la adecuada implementacion de los servicios

publicos:

La prasente revision verificara el cumplimiento de las metasy objetivos determinados por la unidad administrativa auditada, coma el
rendimiento en la ejecucion de los procedimientos establecidos para lograrios.

Cnnsﬁste en laevaluacidn de losresultados, losmediosy iosrecursosdisponibles para la debida aplicacidnde la XXXXAX verificando gue
|a unidad administrativa cuente con los controles intermos, procesosy sisternas de trabajo necesarios para asegurar |a calidad en la
WOOKKK v con ello, se oforgue un marco de transparencia, honestidady legalidad en la integracion de lainformacidn.

4.- Areas Revisadas
La revision al desempefio de XXXXX se enfocd enlas areas XHHNRN

5.- Fuentes de Informacion

Cornprende la revision de la documentacion e informacién remitida mediante oficio nimero X000 slanada por el XIGOGKKKX,
MMM adsetito a la Comisién Estatal de Derechos Humanos, relativ al cumplimientoy apego con el marco normativo aplicable enla
Integracion de XOOOOOOOOONN.

De conformidad con lasNormas Frofesionales de Auditoria del Sistema Naclonal de Fiscalizacion se determinaron los siguientes:

ORGANO INTERNO DE CON TROL

AREA DE AUDITORIA ¥ FISCALIZACION ~

ANEXO AL OFICIO BMKMOKKN
Expodignte: XXXEXKKK

';ME'.AN{) INTERMO 51
CONTROL DE La CE)

| Buditoris da Das4rapedis

| Rubirow KRITNT

6.- Haltazgos

perivado del desahogo de los procedirientos y técnicas de Auditoria, se determinaron XX hallazgos sobre el cumplimiento de
objetivos en relacion a los procesos que el areade XXXX aplica a los rubros revisados, de lo cual se desglosan los siguientes:

Criterios afectados derivados de o anterior son: Eficiencia, eficacia, control y legalidad.

1. KXXXXK
2. XHUKHX
3 MMXKKX
4. HEXXXX
5. MXXXXK|

7.- Recomendaciones

1. AXHKX
2, AKX
3 MHKHX

8.- Opinion

Par o anteriormente expuesto, se le solicita mediante Oficio No. XXXX de fecha XX de HKRKKK 20XX sean remitidos las propuestas de
accionesde mejoray las justificacionesacompafiadas de los documentos probatorios que respalden losargumentos a Bste8 Drgano Interno

de Control.

KEKK KKK HHKR
Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacion, Promocion,
Evaluaclén, Fortalecimientoy Control Interno
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. OFICIO DE ENVIO DE INFORM

ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OFICIO No. XXXXXXXXX

Numero de Auditoria. — Exp. XXOOO(XXX

é’o",‘,‘f{‘ﬁ'ﬁ'ﬁ‘ﬁ“&?ﬁ OFICIO DE ENVIO DE INFORME DE AUDITORIA

Guadalajara, Jal., XX de XXXXXX 20XX

XXX

b8 869.4.9.6.0.6696.066664

Calle Pedro Mareno 1616, Col. Americana
C.P. 44140, Guadalajara, Jalisco. (6)
PRESENTE:

Dando seguimiento a la Orden de Auditoria con nimero de oficio XXXXXXXX de fecha XX de XXXXX 20XX, mediante el
cual se informd el inicio de una Auditoria de Desempeiio con el objeto de verificar y comprobar el grado de eficacia,
eficiencia, economia, calidad, entre otros, respecto de los rubros: a) XXXXXXXXX b) XXXXXXX, por el periodo del XX de
XXXX al XX de XXXXX de 20XX, a la XOOOO00O0OXX, especificamente en la XXXXXOOOOXX.

En relacion a lo interior, y en base a las facultades y atribuciones a mi conferidas en los articulos 50 numeral 1 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; 5 fraccion Il y 8 fraccién |l de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios: 41 fracciones 11, Il y IV de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos; 63 fracciones |, II, Iil y VI de! Reglamento Interior de |a Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, tengo a bien remitirle el Informe de Auditoria que puntualiza XX (XXXXX) recomendacion/es derivado
de XX (XXXXX) hallazgo/s, mismos que se encuentran desgiosados en XX (XXXX) fojas Utiles por una sola de sus caras,
por lo cual, se solicita sean remitidos a este Organo Interno de Control en un término de 10 (diez) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de su notificacion, las propuestas, acciones de mejora, argumentos o justificaciones de cada uno de
los hallazgos encontrados, asi como la documentacion soporte de las acciones que se van a implementar de parte de las
unidades administrativas responsables para mejorar el desempefio de sus procedimientos.

Sin mas por el momento, quedo en espera de la informacién solicitada,

ATENTAMENTE,

XOOOOOCOOOCIXXX
Titular del Organo Interno de Control

C.c. Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XOOOOOOOOOOOXNXXAXX, — Para su conacimiente,
Nombre JOXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXOOOOOXXXXXXKXXXX, Para su conocimiente.

XXX

58




ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARE A DE AUDITORIA ¥ FISCALIZACION ™
ANEXO AL OFICIO NXXKXNXNK
Expediente: XRXMXN A

GRLAMNG INTERND OF
CISAEROL B LA LR

Lormlsidn Estaal da berechos M

atvkeih i At G sl a2 7 A PO

sigditoris de Ossempaio

Seguimiento de Informe de Auditoria

Area arevisar: MHHHHRHK

Rubros a Revisar: HKIOOOIRKKX

Periodo revisado: A MM HRKK
MMKKRKMK, SO

Personal comisionado: BOOERAKION, OO0
MMM, OO0

ORGANQ INTERNO DE CONTROL

|
l i L } i % @ AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION k|
- #A ANEXO AL OFICIO XXKXXXKX

ey Expediente: XXXXXX A
3 QAGANG INTERNG DE
) CONTIOL B LA CEUH)

Comisidn Estial de Derectos Humanes, Jullsoo suaditorra de Desarapefio

Liracdindd #ud T ol SEra) vas AR R0 [ Rubros KOO0,

> Introduccién

2Qué es la Auditoria de Desempefio? La Auditoria de Desempefio es un examen de la eficacia, eficiencia, economia y calidad en la
producciény entrega de losbieneso servicios publicos, con lafinalidad de alcanzar resultados en beneficio del cludadano.

Laauditoria no esta orientada a determinar responsabilidades de tipo adminigtrativo funcional, civil o penal En unfrabajo conjunto conlas
entidades plblicasresponsables de la provisidn de dichosbienes o servicios, busca generar sinergias e identificar dreas de mejora en su
gestion

Para ello, utiliza el “enfoque orientado a problemas’, cuyo analisis causal conlleva a formular recomendacionesque permitan superar las
causas de losprablernasidentificadosy consecuentemente, mejorar el desempefio del bien o servicio publico examinada.

Como resultado de la auditoria, 1a entidad responsable del servicio elabora un Plande Accldn, documento que contienelasaccionesde
meloras de desempeno con lascualesse compromete, sobre labase de las recomendaciones de la auditoria.

Se constituye en un mecanismo para |la rendicion de cusntas horizontal entre lnsdiferentes drganos del Estado, dependenciasy entidades
federativas, gue permiten el seguimiento, proporcionan elementos para fiscalizaciény latoma de decisiones

> Antecedentes

« Orden de Auditoria numero XXXXKXXX de fecha XK (OOOK) de XXXKK del 20X, en la XO0GO00KK, en especificoen la
HOOOONL.

«  Acta de inicio de Auditoria nimero XXXXXX de fecha XX (XXXX) de XXXXXX del 20XX.

1.- Periodo

La revisidn se practico del XX de X000 del 20K al XX de XXXKKKK de 20XX y del XX de X}XXXK 20KX al XX de XXXKX del 20XX.
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ANEXC AL OFICIO KXKMXXXN
Expediesntsa; XXXKNK

(5)
ORGANO INTERNO DE CONTROL i
) C

AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION (
SWE,

AND IKTERSO UL
CONTROL D LA CROMY

| Audltoria de tesenpaio

R XKML Y X

2.- Objetivo

El principal objetivo de las recomendaciones derivadas de los procedimientos de auditorfa al desempefio, es proporsionar a la unidad
administrativa sujeta de la ravisiép, los elementos que permitan optimizary perfeccionar los procesos, mecanismosy practicas que
propicienlamejora en el serviclo publico que brindan.

3.- Alcance

Lasrecomendaclonesal desempefopermiten rmejorarios procedimientos, proponen cambios, eliminan obstriccionesy otorgan opciones
de perfecclonamiento al optimizar los resultados en cuanto la aplicacion de los recursosy la adecuada implementacicn de los servicios

publicos,

La presente revision verificard el cumplimiento de las metas v objetivos determinados por 13 unidad administrativa auditada, como el
rendimiento en la ejecucion de los procedimientos establecidos para lograrlos.

Consiste en la evaluacian de los resultados, los mediosy losrecursosdisponibles para la debida aplicacion de la Xo00000 verificando fue
la unidad administrativa cuente con los confroles internos, procesosy sistemas de trabajo hecesarios para asegurar la calidad en la
MIOOO!y con ello, se otorque un marco de transparencia, honestidady legalidad en laintegracidn de la informacicn,

4.. Areas Revisadas
La revision al desempefio de XXXXX se enfocd en las dreasXXXXHX

5.- Fuentes de Informacion

Comprende |a revisién de la documentacién e informacién remitida mediante oficio nimsre KAKKXXK signada por el XXXKKXXKHK,
KHHHOOOK adscerito a la Comision Estatal de Derechas Humanos, relativo al cumplimiento y apego con el marce normativo aplicableenla
integracian de XXX FODURNK,

De conformidad con lasNormas Profesionales de Auditoria del Sistera Nacional de Fiscalizaclén se determinaron los siguientes:

©
&3
ORGANO INTERND DE CONTROL :
AREA DE AUDITORIA ¥ FISCALIZACION ~
ANEXO AL OFICIO MXXNMNXXX ( (
Espediente: XXNXXX 1

OBGING INTERNG OF
CONTHOL DM LA CEOM)

Lomisldn Extdal de Dereohos Humanos, el soo adituris oo Desempeio
e ki e sradim A rm 2y ! TRty AN AN AN
6.- Hallazgos

Derivado del desahogo de los procedimientos ¥ técnicas de Auditoria, se determinaron XX hallazgos sobre el cumplimiento de
objetivos en relacion a los proceses que el areade XXXX aplica a los ’rubms revisados, de lo cual se desglosan los siguientes:

Criterins afectados derivados de lo anterior son: Eficiencia, eficacia, control y legalidad.

KXKX
atat b
KXKK
4. XXXX
5. MXXX

wNa

7.- Recomendaciones

1. MAXXK
2. XXX
3. XMHXKX

8.- Opinidn

Por lo anterlorrnente axpuesto, se le solicita mediante Oficio No. XXXX de fecha XX de XXKXX 20XX sean remitidos las propuestas de
gcc(l:one‘s clie mejoray las Justificaciones acompafiadas de los documentos probatorios querespaldenlosargumentosa este Organo Interno
e Control.

9.- Seguimiento de Informe

Unavez desahogadosiosprocadimientosy técnicasde auditoria respecto de la respuesta enviada mediante oficio XXXXKKX signado por e
KARHMHKK, HAXKKKK por medio del cual fueron remitidas a este Organo Interno de Control las propuestas de acciones de mejora,
Justificaciones, elementosy demas documentacidn sopare que aclaren los hallazaas encontradosy atiendan las recomendaciones emitidas,
mismasgue se desglosan a continuacisn;
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Nt

ORGAND INTERNO DE CONTROL

b AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 1
o+ ANENO AL OFICIO XXKKXMXX
. T i Expediente: XXKKXX A
S BREAND INTERNG [
3 CONTROL OF La (1D}
Comiginn Estaal de Daersahos Mumaros, Bllson Aclifarie de Dasempesio

Urn diad Aarminl strab e 00 Ax Rubiros XoOOUUO0X

10.- Propuestas de Acciones de Mejora

1, KKKHRK
Accion de mejora:
2. MXHHRX
Accién de mejora;
3. XHOHHRK
Accion de mejora:
4. HRHHHK

m A

11.- Conclusion

Detivado de lo anterior, este Organao Interna de Control vez analizaday valorada la informacion remitida se determind que fueron atendidas
las recomendacionesy se establecen acciones para el mejor desempefio en cumplimiento de la normatividad vigente aplicabley los
ohjetivos de acuerdo a sus funciones, situacionesalasque se dara seguimiento,

KEXRKRH K KR
Titular del Area de Auditorfa, Fiscalizacian, Promacidn,
Evaluacion, Fortalecimiento y ControlInterna
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CONCLUSION DE AUDITORIA

@ ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE ADUITORIA Y FISCALIZACION

Oficio No. XXXXXXXXXX

O C Numero de Auditoria. — Exp. XXXXXXXXX

OFICIO DE CONCLUSION

Guadalajara Jal., XX de XXXXXXX de 20XX
KOO XX
KAOOKXXAXKXXX
Calle Pedro Moreno 1616, Col. Americana,
C.P. 44140, Guadalajara, Jalisco. (6)

PRESENTE:

En seguimiento a la Auditoria de Desempefio con nimero de expediente XXXXXXXX, realizada en la XXOXOOXXXX en
especifico, en la XXXXXXXXX, con el objeto de verificar y comprobar el grado de eficacia, eficiencia, economia, calidad, entre
otros, respecto de los rubros: a) XXXXXX b) XXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXXXX 20XX al XX de XXXXXX 20XX, y
en relacion al oficio XXXXXXXXX de fecha XX de XXXXX de 20XX por medio del cual se envié el Informe de Auditoria, donde
una vez analizada la documentacion remitida mediante oficio XXXXXXX de fecha XX de XXXXX 20XX, emitido por el C.
XXXXXXXX, XXXXXXXX con el que se envid la documentacién e informacion correspondiente a la respuesta de XX (XXXX)
Hallazgo/s que derivd en XX (XXXX) Recomendaciones, se determiné que fueron aceptados los hallazgos y atendidas las
recomendaciones, ya que se establecen acciones para mejorar el desempefio de los procedimientos para el cumplimiento de
los objetivos y metas del area.

Bajo esa tesitura, y en base a las facultades y atribuciones a mi conferidas en los articulos 50 numeral 1 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco: 5 fraccion Il y 8 fraccion Il de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios: 41 fracciones 11, 1] y IV de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos; 63 fracciones |, I, IlI y VIl del Reglamento Interior de |a Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos; me permito hacer de su conocimiento que la presente auditoria ha quedado concluida.

ATENTAMENTE

JOOOOOOOODXX
Titular del Organo Interno de Control

c.C. Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXOOOOOOXXXXXXXXXXK, — Para Su conocimiento.
Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXXXXOOOOOOOOXNK, ~ Para su conocimiento.
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12.31 FORMATO 31. CUESTIONARIO DE SUPERVISION DE AUDITORIA

S e

[ COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS ]
ANEXO AL OFICIO NUMERO XXXXXX
CUESTIONARIO DE SUPERVISION DE AUDITORIA
ORDEHN DE AUDITORIA IHICIO DE LA AUDITORIA
HUMERO DE AUDITORIA FIN DE LA AUDITORIA
HUMERO DE ACTA IHICIO ENCARGADO
AREAS REVISADAS ETAPADE CONCLUSION
PERIODOAUDITADO IOTAl DE OBSERVACIONES
RUBROS AUDITADOS MOHTO OBSERVADO

¢La Ordende f_%uditﬂria contiene el fundarmento legal correcto e incluye alos
auditores publicos comisionados, el objetivo, alcances, rubrosy periodo a
revisar?

¢ El acta de inicio de auditoria se encuentra suscrita portodosios
participantes?

ila car‘ga de planeacion incluye lostiemposreales programados para la
ejecucion de lasactividades?

¢El universo de cada uno de losrubrosa revisarincluye todoslos elementos
gue |o conforman?

¢La muestra seleccionadapara su revision fuerepresentativa, de acuerdo con
el nbjetivo de la auditoria?

;,5e encuentran claramente definidoslos critetios empleados para determinar
la muestra seleccionada para su revision?

¢El alcance, oportunidad, técnicasy procedimientos de auditoria, pruebasy
objetivos especificos de cada uno de losrubrosa revisar se llevaron acaho
conformese estableciden la planeacidn?

sLosoficiosde solicitud de infammacion se fundamentaron legalmente?

;Lospapelesdetrabajo cubren las caracteristicas de suficiencia,

competencia, pertinenciay relevancia, sin gue exista evidencia documental en

exceso’?

sLascedulasmuestran el analisisde la infarmacion con base en el desarrollo
de los procedimientos registrados en el prodgrama de trabajo?

. Lospapeles de trabajo se encuentranordenados, conindices, crucesy

marcas de auditoria, enlazanda las cédulas de trabajo con la evidencia

documental?

. Todoslos hallazgos determinados porlos auditores se gncuentranincluidos
ot ; =
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;Lascedulasde resultados preliminares se encuentran sustertadascon
cedulasdetrabajoy evidencla documental suficiante, competente, pertinerte y
relevanta?

(Lasobservacionesplasmadas contlenen los hallazgos dete ctaidlosv la
normatividad transgredida, incumphida u omitida?

+La minuta de Reuni

nde trabajo Incluye (afecha compromiso de atencion,
asi como el numbrg, cargoy firmade los respnn%blesde atenderlasg?

[ GEn contenido delinforme incluyela problemética general acorde con las
absenaclunes antece dentas. nbjetwu y alcan ces de la auditoria, resultados,

¢Elinformefue uporlunu cnmpleto axacto oblelivo cnnvincmle tlaro,
nei

cLosresultados de la auditoria fueron notificados a la unidad auditaday alas
instanciascorrespondientes?
(El Informe se encuentra fimadopor eltitular del area de Auditoria,

Fiscalizacidn, Promocion Evaluacian, Fortalecimientoy Control imemo‘?

.58 imegra el expediente de la auditona de manera ordenada, con chulas
informes, anexosy papelesde trabajo. dosen cadaunade |aseta 0235?

(Loshallazgosque conlievana presunlas responsahlldadas administrativas
fueron comentadoscon el area de responsabilidadesy se estd atendiendo su
opinidn para la correcta integracion de los informesy expedientes

corre ondiantes'?

KHMMKMOCOOOONNN
Titular del Area de Auditoria, Fiscalizacidn, Promacion,
Evaluacion, Fortalecimentuy Control lntamo
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12.32 FORMATO 32. GEDULA UNICA DE AUDITORIA.

EIR IR,

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL
DE DERECHOS HUMANOS

ANEXO AL OFICIO NUMERO XXXXXX

CEDULA UNICA DE AUDITORIA

AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

HUMERO DE AUDITORIA

FECHA DE INICIO DE AUDITORIA

FECHADE CONCLUSION

TIEMPO EMPLEADO EH LA
DITORIA (DiAS

RESPONSABLE DE LA AUDITORIA

_ b}
RUBROS AUDITADOS
c)
d)
CANTIDAD TOTAL DE
OBSERVACIONES
a) X%
CANTIDAD DE OBSERVACIONES |2 XX
d) XX
MONTO TOTAL AUDITADO
MONTO TOTALSOLVENTADO

MONTO TOTALPENDIENTE DE
ACLARAR

MONTO PENDIENTE DE ACLARAR POR OBSERVACIOH

OBSERVACION

RUBRO
No.

- - MOHTO
TIPIFICACION

a)

b)

c)

d)
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 OBSERVACIONESEN DICTAMEN
_ OBSERWACION

= ~ MoNTo

b)

c)

d)

_ OBSERVACIONES SOLVENTADAS
|  GBSERVACION

b) |
c} R e T T
d)
e) | )
MOOOOOOMN K XX MIOOOK XXM RRAXX
Auditor Titulardel Area de Auditorfa, Fiscalizacion,  Titular del Organo Interno de
Promocion, Evaluaciin, Fortalecimientoy Control

Control Interno
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12.33 FORMATO 33. CERTIFICACION.

EL/LA QUE SUSCRIBE XXXXXXXX, TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, FISCALIZACION, PROMOCION, EVALUACION,
FORTALECIMIENTO Y CONTROL INTERNO, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 53 SEXIES PUNTO 1 FRACCION XIll DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO, CON FECHA XX (XXXX) DE XXXXXX DEL 20XX DOS
MIL XXXXXXXKKXK

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES EN (XX) SEIS FOJAS UTILES, POR SU PARTE ANVERSA, SON COPIA
FIEL DE LOS DOCUMENTOS ORIGINALES PARTE DEL EXPEDIENTE XXXXX DE LA AUDITORIA REALIZADA A XXXXXXXX, QUE CONSTAN
DE: (XX) FOJAS DE COPIAS ORIGINALES Y (XX) FOJAS DE COPIAS SIMPLES. LOS CUALES TUVE A LA VISTA'Y OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE ESTA AREA DE ADUITORIA Y FISCALIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS JALISCO, MISMOS QUE FUERON COTEJADOS Y COMPULSADOS.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, A LOS XX
(XXXXX) DIAS DEL MES DE XXXXXX DEL 20XX DOS MIL XXXXXXX.

CONSTE.

XXXXXIXKORRKUXKIOCKHKXXKIKKXX

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, FISCALIZACION, PROMOCION,
EVALUACION, FORTALECIMIENTO Y CONTROL INTERNO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO
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UDITORIA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
Numero de Oficio X2OOO(XXX

Namero de auditoria. Exp. XXXXXX

ALCANCE A LA ORDEN DE AUDITORIA

Guadalajara, Jalisco a XX de XXXXXXX de 20XX

GRGAND INTERND DE
CONTROL DE LA CED

XXX

Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco
Calle Pedro Moreno 1616, Colonia Americana.

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44140

Presente.

En alcance al oficio XXXXXXXXXXXXX de fecha XX de XXXXXX de 20XX, mediante el cual se hizo del conocimiento el
inicio de la Auditoria XXXOOOOCOOCXXXX, con numero de expediente XXXXX, en la XXXXXXXXX, en especifico en el
XXXXXXXXXXX, asi como las demas areas que dependan de estas, con el objeto de verificar y comprobar que la operacicn
y funcionamiento del control intemo, del gasto y del cumplimiento, sean acordes a las disposiciones legales y normativas
aplicables vigentes, asi como el grado de eficiencia, eficacia, economia, calidad, entre otros, respecto a los rubros: a)
XCOCONAKNKX, b) XKXXXXXXXXX, €) XXXXXXXXX, por el periodo del XX de XXXXX al XX de XXX de 20XX.

Me permito comunicarie que:

Se incorpora el siguiente personal para implementar, con el ya designado los procedimientos de revisién para el correcto
desahogo de la auditoria en comento; XXXXXXXXXXX, XXOOXXXXX: OO, XXXXXX; y XXX XXX,
XXXXXXXHKXKK.

Se amplia el periodo de la auditoria, quedando asi del XX de XXXX de 20XX al XX de XXXXXX de 20XX.
Se afiaden los siguientes rubros a la auditoria de mérito; x) XXXXXXXXXX, X) JOOOOXX v x) XXXXX.

Esto, con fundamento en el segundo parrafo del numeral 8.1.2 de la Guia de Auditoria para al Organo Intemo de Control
de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Por lo antes expuesto, e solicito emita sus instrucciones a quién corresponda a fin de que el personal comisionado tenga
acceso a las instalaciones y se brinden las facilidades necesarias para la realizacion de su cometido, haciendo propicia la
ocasion para sefialar que en caso de no permitir la practica de la auditoria o no se proporcione en forma completa y oportuna
la informacién y documentos solicitados por el grupo de personas auditoras, sera considerado como incumplimiento a la
obligacion prevista en el articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, lo que dara lugar al inicio
de los procedimientos de Responsabilidad Administ/rativa Correspondientes.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

XRXAOKXHAKAXAAHNKK
Titular del Organo Interno de Control

C.C. Nombre JXXOXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXOOOOOOOOCOOOO00. — Para su conocimiento.
Nombre XXXXXXXXXXXXXXX.- Cargo XXXXXOOO0OOOOOOXKXXKE, — Para su conocimiento,
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Vigencia de la Guia de Auditoria del Organo Interno de Control (OIC) de la Comision Estatal
de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ).

La presente Guia de Auditoria del Organo Interno de Control de la CEDHJ, adquirira vigencia una
vez aprobada por su Titular, quien cuenta la facultad y obligacién de proponer, emitir y aprobar la
normatividad interna que considere necesaria para el correcto desemperio de sus funciones, como
manuales, lineamientos, estatutos necesarios, entre otros, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 51, punto 1, segundo parrafo y articulo 53 Bis punto 1, fraccion | de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

APROBACION DE LA GUIA DE AUDITORIA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO,

El dia 22 veintidos de marzo del 2024 dos mil veinticuatro, la Titular del Organo Interno de Control
de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, APRUEBA su presente Guia de Auditoria,
la cual entra en vigor en esta misma fecha

GUADALAJARA, JALISCO, A 22 DE MARZO DE 2024.
ATENTAMENTE

MT ICIA ORTEGA sol_l$
TITULAR DEL ORGANO INTERNd aé pﬂ; oL DE LA
'f..

COMISION ESTATAL DE DERE ANO\ ALISCO.
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Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 53 Bis numeral 1, fraccion | de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; 41 de Ia Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos; 63 del Reglamento Interior de la Comision Estatal de Derechos
Humanos; 13 fracciéon | del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las

Disposiciones Generales para |la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion; y

CONSIDERANDO

Primero. Que |a persona Titular del Organo Interno de Control cuenta con la facultad de proponer,
emitir y aprobar la normatividad interna que considere necesaria para el correcto desempefio de sus
funciones, tal y como se establece en el articulo 53 Bis numeral 1, fraccion | de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, con el objeto de mejorar la
aplicacion, ejecucion y cumplimiento de los instrumentos de control y administracién del Organo
Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

Segundo. Que la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI por
sus siglas en inglés) considera el control interno, la administracién de riesgos y la promocién de la

integridad como elementos indispensables para la gobernanza del sector publico.

Tercero. Que las Bases Generales de Coordinacién para promover el Desarrollo del Sistema
Nacional de Fiscalizaciéon celebradas por la Comision Permanente de Contralores Estados
Federacion (CPCE-F), con fecha 23 de octubre de 2012, establecen el Intercambio de informacién y
trabajo conjunto al propiciar que se coadyuve en el desarrollo de las funciones, siendo una de éstas,
identificar las areas comunes de auditoria y fiscalizacién, y con ello, contribuir a la definicién del
Programa Anual de Auditoria del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos

Humanos Jalisco.

Cuarto. Que el articulo 13 fraccidn primera del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que
se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas
de Inspeccion, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 23 de octubre de 2017, establece el deber de los Organos Internos de Control de
realizar una investigacién previa a las areas de las entidades a fin de detectar e instituir los proyectos,
programas y rubros proclives a la corrupcion en proporcion a su incidencia y recurrencia de

observaciones, mismos que serviran, para elaborar el mapa de riesgos de Control Interno.

Quinto. Que las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion prevén

en el apartado 5.1 Metodologia y Procedimientos para la Fiscalizacién que los organismos auditores
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implementen los instrumentos de trabajo necesarios para realizar su actividad sustantiva adaptada
a los progresos de ciencia, tecnologia y entorno de la entidad que se trate y en base al programa
anual formulado por el area de auditoria y fiscalizacion y autorizado por la persona del Titular del

Organo Interno de Control en cuestién.

Sexto. Bajo esa tesitura, y con el objeto de coadyuvar en la mejora de la normatividad interna para
el Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, en materia de
Auditoria y Fiscalizacion, se considera necesario e indispensable implementar el documento que
establezca los rubros auditables a los que se ejerceran las técnicas necesarias que permitan
detectar y corregir oportunamente desviaciones, deficiencias, ineficiencias, omisiones o
incongruencias en la formulacién, instrumentacion, ejecucion y evaluacion de sus acciones, a fin de
procurar el fortalecimiento y cumplimiento del correcto funcionamiento y aplicacion del control
interno, la transparencia y accesibilidad de la informacion y comunicacion, asi como la supervision,
al interior de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, traducido en un instrumento
normativo que propicie las definiciones y aplicacion de los rubros y sus respectivos objetivos,
situacién que provocara la optimizacion de los procedimientos en el ejercicio de las facultades y

atribuciones del personal auditor y en consecuencia, el incremento de la efectividad.

En virtud de lo anteriormente expuesto, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS RUBROS AUDITABLES PARA LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, JALISCO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1°. El presente instrumento contiene los rubros auditables de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco y tiene por objeto proporcionar a las personas servidoras publicas que
ejercen un empleo, cargo o comision dentro de ésta, las directrices del control interno a las que
deberan apegarse con el fin de optimizar los mecanismos y con ello, fortalecer el cumplimiento de
las leyes y disposiciones normativas para propiciar una adecuada rendicion de cuentas y

transparencia en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 2°. Se entendera por rubros los siguientes:
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VI

VIL.

Vil

Xl

Xl

X,

XIv.

XV.

XVI.

Articulo 3°. Para los efectos de la revisién, los rubros antes citados englobaran:

Activos Fijos

Adgquisiciones

a. Adquisiciones con concurrencia del Comité

b. Adquisiciones sin concurrencia del Comité

c. Adjudicaciones Directas
Almaceén
Archivo
a. Nivel Estructural
b. Nivel Documental
c. Nivel Normativo
Bancos e Inversiones
Control Interno
a. Estructura organica
b. Plantilla
Consejo Ciudadano
Cuentas por cobrar
Cuentas por pagar
Egresos
Fondos Fijos
a. Fondo Revolvente
b. Fondos Fijos por unidad administrativa
Ingresos
Normatividad
a. Interna
b. Externa
Patrimonio
Presupuesto
Servicios Personales
Némina

a
b. Incidencias

2

Seguridad Social

d. Prestadores de Servicios Profesionales

Activos Fijos: Lo relativo al mobiliario, equipo de oficina, equipo de cémputo y parque

vehicular con que cuente la Comisién, asi como los insumos y el mantenimiento que éstos

requieran.
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Il Adquisiciones: Todos los productos, materiales y servicios que la Comisién adquiera
mediante licitaciones publicas locales o nacionales con concurrencia del comité, sin
concurrencia del comité, o adjudicaciones directas.

1l Almacén: Existencia, extradas, salidas, registro, mantenimiento, control de altas, bajas y

resguardo de los activos que integren el almacén de la Comision.

V. Archivo: La documentacion que las diferentes areas y unidades administrativas de la
Comisién generen derivado de los procesos y procedimientos inherentes al ejercicio de las
atribuciones, facultades y actividades del personal adscrito.

V. Bancos e Inversiones: Las cuentas que tenga la Comision a efecto de realizar las

erogaciones y/o inversiones.

VI. Control Interno: Los Manuales de Organizacion y Procedimientos, Lineamientos, Acuerdos,
Circulares y toda aquella normatividad interna que especifique los procesos Yy
procedimientos que tendra que realizar el personal adscrito a la Comision en el ejercicio de

sus atribuciones.
VII. Consejo Ciudadano: El érgano colegiado sujeto a revision.

Vil Cuentas por cobrar: Partidas contables que la Comision tiene derecho de exigir el pago a

la persona deudora.

I1X. Cuentas por pagar: Partidas contables a las que la Comisién se encuentra sujeta al pago.
X. Egresos: Todas erogaciones que efectie la Comision.
Xl Fondos Fijos: Partida contable destinada a las areas y/o unidades administrativas para

hacer frente a los gastos en caracter de urgente.

Xil. Ingresos: Partidas contables en donde se registran el incremento de los recursos

economicos de la Comision.

XII1. Normatividad: Lineamientos, leyes, acuerdos, reglamentos internos, manuales y todos
aquellos instrumentos juridicos que regulen las actividades de las areas y/o unidades

administrativas de la Comision.
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XIV. Patrimonio: Corresponde a los activos netos que se entienden como la porcién residual

de los activos del ente publico, una vez deducidos todos sus pasivos.

XV. Presupuesto: El Presupuesto de Egresos de la Comisién, autorizando las previsiones del
gasto publico que habra de realizar la Comisién, costear durante el periodo de un ario las
acciones, obras y servicios publicos previstos en los programas a cargo de |os responsables

de ejercer el gasto publico.

XVI.  Servicios Personales: Estructura organica, plantilla, néminas, incidencias, personal de
honorarios, contratos, nombramientos, perfiles de puestos y todo aquello relacionado a los

Recursos Humanos con que cuente la Comision.

TITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS

CAPITULO UNICO
OBJETIVOS EN LA REVISION DE LOS RUBROS
Articulo 4°. Para la ejecucion en campo respecto de las auditorias y/o revisiones directas, se

tomaran en cuenta los siguientes aspectos, de acuerdo con el rubro o rubros a revisar.

l. Activos Fijos: Verificar que los activos fijos propiedad de la Comisién, se encuentren
debidamente resguardados, registrados, controlados, valuados e identificados, de acuerdo

con la normatividad en |la materia.

Il Adquisiciones: Verificar que todos los procesos de adquisiciones con concurrencia del
comite, sin concurrencia del comité y/o adjudicaciones directas cumplan con el debido
procedimiento, de conformidad con la normatividad aplicable y comprobar que los

expedientes se encuentren completamente integrados.

. Almacén: Verificar fisicamente los inventarios en su comparacion con el registro
mencionado en los libros contables y en los sistemas de gestién y control, asimismo el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para el manejo de inventarios en general,
entrega de elementos de oficina, aseo, entre otros; destinacion de bienes dados de baja y

aplicabilidad de la normatividad aplicable.

Iv. Archivo: Comprobar que el Archivo General de la Comisién Estatal de Derechos Humanos

Jalisco, se encuentre alineado y haya adoptado y desarrollado los principios y bases
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generales para la organizacion, conservacion, disponibilidad, Integridad y localizacién de los
archivos, de conformidad a la normatividad aplicable.

V. Bancos e Inversiones: Determinar y comprobar la correcta integracion y conciliacién de los
saldos de recursos monetarios depositados en cuentas de instituciones del sistema
financiero que se encuentren a favor de la Comision; y verificar que las erogaciones
efectuadas por la Comision, a través de estas cuentas, sean acordes a las actividades de
ésta, asegurandose que se haya cumplido con las disposiciones establecidas en la
normatividad aplicable.

VI. Control Interno: Verificar mediante la aplicacion de cuestionarios la existencia de controles
internos para prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que puedan afectar la eficacia y
eficiencia de las operaciones, la obtencion de informacion confiable y oportuna, el

cumplimiento de la normativa y la consecucion de los objetivos.

VIL Consejo Ciudadano: Determinar mediante el analisis de la normatividad aplicable, las actas
de sesion de este Organo Colegiado y la documentacion complementaria; el cumplimiento
de designaciones, acreditaciones, convocatorias, de sesiones, integracion, y acuerdos

tomados en ellas, entre otros.
VIIL Cuentas por cobrar: Verificar y/o comprobar que:

a) Los saldos de las cuentas por cobrar son auténticas y representan deudas legitimas de la
Comision;

b) Las cuentas por cobrar (incluyendo los intereses devengados o cualquier otro accesorio)
estan debidamente registradas y clasificadas, segln lo establecido en la normatividad
aplicable;

c) Los criterios adoptados por la Comisién, para |a valoracion de estas cuentas, si son aplicados
de forma uniforme;

d) Los sistemas de control interno utilizados para este rubro, son eficaces;

e) Las cuentas de provisiones por insolvencias son adecuadas y estan recogidas, segun lo
establece la normatividad aplicable;

f) La adecuada segregacion de funciones, con personas independientes que supervisen cada
uno de los departamentos en los que intervienen para las cuentas por cobrar, su
contabilizacién, aplicacion de descuentos, facturacién, tesoreria, entre otras;

g) En el caso de haberse condonado, cancelado o castigado algun(os) saldo(s), estudiar la
cobrabilidad de las cuentas por cobrar, comprobando lo siguiente: a) Aprobacion del Consejo
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h)

)

IX.

Ciudadano, b) Soporte documental formal que avale la cancelacién y c) Existencia de
documentos que avalen el adeudo;

En su caso, emitir cartas (circularizacion) a las personas deudoras que se estime pertinente,
para poder obtener evidencia suficiente sobre los mismos;

Efectuar un analisis de la antigliedad de los saldos y determinar los de marcada antigliedad;

Los saldos que sigan sin recuperacion, verificar gestiones de cobranza por la via
administrativa y/o judicial obteniendo relacion y soporte documental suficiente de cobranza.

Cuentas por pagar: Verificar y/o comprobar que:

a) Los saldos de las cuentas por pagar de los registros contables, son auténticas vy
representan deudas legitimas de la Comision;

b) Las cuentas por pagar (incluyendo los intereses devengados o cualquier otro accesorio en
su caso) estén debidamente registradas y clasificadas; y

¢) La antigliedad de los saldos y efectuar un analisis a los de marcada antigiiedad.

Egresos: Verificar que los egresos:
a) Son existentes y legitimos, los actos pagados por estos conceptos:
b) Estén debidamente registrados en la contabilidad:

c) Cuenten con soporte documental correspondiente, y estos concuerden con las cifras
contenidas en los registros contables;

d) Por adquisicion de bienes y servicios, en el periodo a revision se encuentren previstas en
el Programa Anual de Adquisiciones respectivo;

e) Por adquisicion de bienes o servicios, atendiendo a su monto, se haya llevado el
procedimiento debido de adquisiciéon atendiendo a su monto, y de conformidad a la
normatividad aplicable;

f) Debido a su importancia en monto, frecuencia de pagos, gastos poco comunes, falta de

comprobaciones, datos limitados, similitud en facturas, proveedores de bienes o servicios
foraneos y /o reiterativos, u otros aspectos que generen ampliar los procedimientos de
auditoria, para brindar mas certeza, podra considerarse |a aplicacién de compulsas y
confirmaciones de proveedores, impresores; y

g) Tengan el reconocimiento de recepcion de bienes y servicios, por el area que lo requirié o
a la cual se asignaron, por concepto de adquisicién de bienes o servicios.
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Xl. Fondos Fijos: Comprobar |a propiedad y existencia de los fondos fijos para solventar gastos
urgentes en efectivo, asi como la disponibilidad o restricciones en las erogaciones
realizadas.

XIl. Ingresos: Verificar y/o comprobar que:

a) Elregistro de ingresos contabilizados debidamente;
b) Dichos actos cuenten con el soporte documental correspondiente; y

c) La existencia y legitimidad de los actos cobrados por estos conceptos.

Xl Normatividad: Verificar el cumplimiento a las leyes, manuales y reglamentos aplicables y

vigentes, que regulan la operacién de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

XIV. Patrimonio: Verificar que los saldos de los registros contables son auténticos y representan

razonablemente el patrimonio de la Comision.

XV. Presupuesto: Verificar, constatar, corroborar y/o evaluar que:

a) Elpresupuesto de egresos se haya formulado sobre bases programaticas, estableciendo
objetivos y metas a obtener, asi como indicadores de gestion para la medicion de sus

avances y se encuentre debidamente autorizado;

b) La asignacion de recursos presupuestales se haya realizado en base a resultados;
c) El ejercicio se ajusto a los montos del presupuesto de egresos autorizado;
d) La congruencia de los recursos ejercidos con el grado de cumplimiento;

e) El cumplimiento a las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en

materia presupuestal; y

f) El cumplimiento de prondstico de ingresos y de las causas de desviaciones

XVI. Servicios Personales: Verificar y comprobar que:

a) La estructura organica se encuentre debidamente autorizada y que ésta corresponda a
la establecida en el Reglamento Interior y Manual de Organizacion;
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b) La estructura organica que se indica corresponda a las areas establecidas en el
Reglamento Interior y comprobar que los sistemas de operacion y servicio sean acordes
a los procesos sustantivos de la Comision;

c) La plantilla de personal corresponda a la plantilla autorizada en el Presupuesto de
Egresos;

d) Los expedientes del personal estén debidamente integrados con la documentacion de
ingreso al empleo e historial de desempefio y comportamiento de cada uno de las y los
empleados de la Comisién, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Las areas encargadas controlen y evallen la asistencia, puntualidad, permanencia en
el trabajo y las incapacidades médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
del personal, asi como formule y aplique los reportes de incidencias, de acuerdo con la
nOormatividad aplicable;

e) Especificamente sobre las néminas:

1) Comprobar que las erogaciones por remuneraciones al personal
correspondan a servicios efectivamente recibidos y se encuentren
debidamente clasificados y registrados;

2) Comprobar que todas las obligaciones contractuales y legales relativas a
remuneraciones y sus deducciones, se hayan registrado en el periodo
correspondiente; y

3) Comprobar que los pagos en cheque y/o transferencia electrénica
correspondientes a Servicios Personales, hayan sido entregados a las
personas beneficiarias o por aquellas personas autorizadas por éstos.

f) Se reintegren oportunamente los pagos emitidos posteriormente a la fecha en que
causan baja los empleados; y

g) Especificamente sobre los Honorarios Asimilados, verificar que el ejercicio de la partida
sea destinado a cubrir las remuneraciones por contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales o Técnicos, segun los requerimientos de la Comision Y que se realicen
contratos definidos dentro del periodo o ejercicio presupuestal de que se trate, sin que
se comprometan recursos para ejercicios futuros.

Articulo 5°. Los anteriores rubros se seleccionaran a efectos de integrar el Plan Anual de Auditoria
que ponga a consideracion la persona Titular del Area de Auditoria y Fiscalizacion a la persona
Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 6°. Los anteriores rubros podran ser elegidos juntos, separados o indistintamente de
acuerdo con las necesidades que presente la revisién a desarrollar.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo que establece los Rubros de Auditoria entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion, por la Titular del Organo Interno de Control de la Comision Estatal

de Derechos Humanos Jalisco.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo que establece los Rubros de Auditoria en el portal
web de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, y en su caso, de haber suficiencia

presupuestal en el Periodico Oficial El Estado de Jalisco.

Asi lo acordd y aprobé la Maestra Alicia Ortega Solis, Titular del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, con fecha 22 de marzo de 2024 dos mil

veinticuatro.
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